APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR £ A GESTION DE LA ENTIDAD

R

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN

Perioda de seguimiento:

|ENERO - JUNIO DE 2022

N° DEL INFORME DE
SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

153-2019-3-0498

Auditoria Financiera

Efectuar los analisis correspondientes en cada uno de los rubros mencionados, sustentar con la documentacion que respalda las cifras de eslos nubros.
Realizar las gesliones corespondientes para la recuperacion de 12 informacion relacionado a las planillas ante el MINEDU.

No (mplementada

Se recomienda al Director Ejecutivo de la Unidad Ejeculora efectuar bo siguienie en coordinacion con las areas responsables:Se recomienda al Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora efectuar ko siguiente en coordinacion con las areas responsables:

« Efectuar un plan de rabajo que induya un cronegrama para la realizacion de un inventasio fisico del rubro propiedad planta y equipo en su integridad.

» Se efectue una conciiacion entre el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles junto con lo registrado en la contabilidad,

» Con los resultados de mventario fisico y soportado con los papeles de frabajo del nventario, se actualice |a base de datos de Palrimonio y contabilidad y se efectien los

ajustes comespondientes

No Implemenlada

Efectuar los analisis comrespondientes en cada uno de los rubros mencionados, sustentar con la documentacion que respalda las cifras de eslos rubros.
Realizar las gestiones comespondientes para fa recuperacion de la informacion relacionado a tas planillas anle el MINEDU.

No Implementada

9024-2020-CG/SADEN-AOP

Accion de Oficio Posterior

Hacer de conocimiento al Titular de Ja Entidad. que debe comunicar al Organo de Conlral Institucional de: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN AMRTIN -
TARAPOTO - UGEL SAN MARTIN, a tavés del Plan de Accion, las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de ivegularidad identificado en el presente
Informe: de Accion de Oficio Posterior, en un plazo no mayor de veinte {20} dias contados a partir del dia habi siguiente de recibido el presenie Informe.

(mplementada

015-2021-3-0488

Audiloria Financiera

Que el director de la Direccion Educativa ordene al jefe de operaciones que sustenie con el numero de (as partidas regisbales y/o ofros los predios que sustentan las sub
cuentas: 1501.020101, 1501.020201, 1501.070701, 1502.010101, 1502.010201; que forman parte de los sakdos que se reflejan en los Estados Financieros al 31-12-2019.

£n Proceso

016-2024-3-0488

Auditoria Financiera

Se recomienda que el Drector de Educacion de la UGEL ordene al jefe de operaciones que proporcione; aj fa relacion de los comprobantes de page registrados en el
Formato A que conforman el pago de la Planilla Personal del Magisterio Nombrado por el importe de S/, 86, 861,421 57 gaslo ejecutado en el periedo 2019 y consigrado en
f Presupuesto Institucional de Gastos Anexo PP2 b) la relacion de Jos comprobantes de pago en el Formato A que conforman el pago de la Planila Personal del Magisterio;
Contratado por el importe de $. 30, 750, 446.42 Gasto ejecutado en el penodo 2019 y consighada en ¢l Presupuesio Institucional de Gastos Anexo PP2.

Implementada

3221-2021-CG/SADEN-ADP

Accion de Oficio Posterior

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, que debe comunicar al Organo de Control (nstitucional de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN -
TARAPOTO - UGEL SAN MARTIN, a avés del Plan de Accion, las acciones que implemente respecto al heche con indicio de imegulanidad identificado en el presente
Informe de Accidn de Cficio Posleriar, en un plazo no mayor de veinte {20) dias habites contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente Informe.

implementada

Considesando que el 31 de enero def presente ano, vence el plazo para que la Direccion General de Adminislracion o la que haga sus veces, de 1as entidades sujetas al
Sistema Nacional de Confrolpresenten el “Formato de Presentacion de Relacion de Nombramientos y Contratos de Obligados a Presentacion de Declaraciones Jueadas de
Ingresos y de Bienes y Rentas™, comespondiente al perodo 2020, se recomienda implementar [as acciones que permitan cumplir con Jos plazos establecidos.

Pendiente

008-2021-0CI-4519-A0P

Accién de Oficio Posterior

Hacer de conocimiento al Titular de la entidad, que debe comunicar at Organo de Control Institucional, a través del plan de accion, las acciones que implemenle respecio al
hecho con indicio de iregulardad identificado en €] presente Informe de Accion de Oficio Pasterior en un plazo no mayor de veinte {10) dias contados a partic del dia habil
siguiente de recibido el Informe.

Implementada

003-2022-0CI-4519-A0F

Accion de Oficio Poslerior

Hacer de conocimiento al Titular de {a Entidad, que a ravés del Plan de Accidn, las acciones que implemente respecto al hecho con indicio de ¥teqularidad identificado en el
presenle Informe de Accién de Oficio Postenior, en un plazo no mayor de veinte {20} dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente tnforme.

Pendiente

004-2022-0C)-4519-A0P

Action de Oficie Posterior

Hacer de conocimiento al Titular de (a Entidad, que debe comunicar al Organo de Control Instilucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, a través del Plan
de Accidn, las acciones que implemente respecte al hecho con ingicie de imegulandad identificados en el presente Informe de Accion de Oficio Pastenior, en un plazo no
mayor de diez {10) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presenle Informe.

Pendiente




