JIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.

Tarapoto, 26 de julio de 2021.

OFICIO N° 00106-2021-GRSM-DRE-UE301/OClI.

Sefior:

Alfonso Isuiza Pérez.

Director.

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
Presente.

Atencion:
Funcionario Publico responsable de actualizar el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

ASUNTO * Remito Apéndice N° 2 para su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad.
REF. : Directiva N° 014-2020-CG/SESNC, aprobada con Resolucion de Contraloria

N°® 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

Me dirijo a usted con relacion a la normativa de la referencia, a través del cual establece:
‘Las recomendaciones orientadas a mejorar la gestion de la entidad derivadas de los informes de control,
cuyo estado es “Pendiente’, “En proceso”, ‘Implementada’, “No implementada” e “Inaplicable”, se publican
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, mediante el Apéndice N° 2 - Formato para la
publicacion de recomendaciones del informe de servicio de control posterior, orientadas a mejorar la gestion
de la entidad (...)".

Por tal motivo, este drgano de control remite a su despacho el Apéndice N° 2: Formato
para Publicacion de Recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior Orientadas a Mejorar
la Gestion de la Entidad; para que a través del funcionario publico responsable de actualizar el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad o portal web institucional lo publique en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibido el presente.

Atentamente,
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APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN - TARAPOTO - UGEL SAN MARTIN
Periodo de seguimiento: DEL 4 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
N° DEL INFORME DE SERVICIO DE TIPO DE INFORME DE SERVICIO DE CONTROL N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
CONTROL POSTERIOR POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
3221-2021-CG/SADEN-AQP
"Remisién a la Contralorfa General de
la RepUblica de la relacion de los La Unidad de Gestion Educativa Local San Martin — Tarapoto — UGEL San Martin no cumplio con remitir a
obligados a presentar Declaracion ” ; , la Contraloria General de la Republica la relacién de los obligados a presentar Declaracion Jurada de :
. ; Accion de Oficio Posterior 1 ; , L : i : Pendiente
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas, Ingresos, Bienes y Rentas, y la informacion del total de los ingresos percibidos por los mismos,
y la informacion del total de los correspondiente al periodo 2019; afectande el proceso de fiscalizacion de las declaraciones juradas.
ingresos percibidos por los mismos,
correspondiente al Periodo 2019"
: Se recomienda que el Director de Educacion de la UGEL ordene al jefe de operaciones que proporcione: a)
016-2021-3-0488 la relacion de los comprobantes de pago registrados en el Formato A que conforman el pago de la Planillz
"Reporte de Deficiencias personal del magisterio Nombrado por el importe de S/. 86, 861,421.47 gasto ejecutado en el periodo 2019
Significativas en Materia Presupuestal Auditoria Financiera 1 y consignado en el Presupuesto Institucional de Gastos Anexo PP2 b) la relacién de los comprobantes de Pendiente
Educacién Bajo Mayo - UGEL Bajo pago en el Formato A que conforman el pago de la Planillz Personal del Magisterio Contratado por el
Mayo - UGEL San Martin" importe de S/. 30, 750,446.42 Gasto ejecutado en el periodo 2019 y consignado en el Presupuesto
Institucional de Gastos Anexo PP2.
0 015'2021-3'9{'88 . Que el director de la Direccién Educativa ordene al jefe de operaciones que sustente con el nimero de las
Reporte de Deficiencias ' i ; ) o
SigHiieativas e Matoria Firauiciets T —— 1 partidas registrales y/o ofros los predios que susientan las sub cuentas: 1501020.1011 1501 .05029?, —
SR 1501.070701, 1502.010101, 1502.010201; que forman parte de los saldos que se reflejan en los Estados
Educacion Bajo Mayo - UGEL San e,
Martin' Financieros al 31-12-2019.




9024-2020-CG/SADEN-AOP
"Pago de Aportes Previsionales a los
Fondos de Pensiones del Sistema
Privado de Pensiones - AFP"

Accion de Oficio Posterior

Segun informacién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la Entidad no se acogio al REPRO
AFP |l establecido en el Decreto de Urgencia n.° 030-2019, a pesar de tener deuda por aportes
previsionales que fueron descontados de las planillas de los trabajadores pero que no fueron pagados al
fondo de pensiones del Sistema Privado de Pensiones — AFP, que asciende a Iz suma de s/ 15 995
587,01; con lo cual perdi6 la oportunidad de acceder a beneficios establecidos en dicho régimen como la
exoneracion de intereses moratorios y se genera el riesgo de que afronte posibles procesos judiciales y sea
pasible de sancién pecuniaria, en perjuicio de los fondos piblicos; ademés, genera perjuicio en los
trabajadores y ex trabajadores de la entidad quienes podrian no gozar de las prestaciones previsionales y
otros beneficios gue les corresponden.

Pendiente

153-2019-3-0498
"Reporte de Deficiencias
Significativas Afio Terminado el 31 de
Diciembre de de 2018 - UGEL San
Martin®

Auditoria Financiera

Efeciuar los analisis correspondientes en cada uno de los rubros mencionades, sustentar con la
documentacion que respalda las cifras de estos rubros.

Realizar las gestiones correspondientes para la recuperacién de la informacion relacionado z las plantillas
ante el MINEDU.

En Proceso

Se recomienda al Director Ejecutivo de lz Unidad Ejecutora efectuar lo siguiente en coordinacion con las
&reas responsables:

- Efectuar un plan de frabajo que incluya un cronograma para la realizacién de un inventario fisico del rubro
propiedad planta y equipo en su integridad. -
Se efectle una conciliacion entre el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles junto con lo registrado
en la contabilidad. -
Con los resultados de inventario fisico y soperiado con los papeles de trabajo del inventario, se actualice la
base de datos de Pafrimonio y contabilidad y se efectien los ajustes correspondientes.

En Proceso

Efeciuar los anélisis correspondientes en cada uno de los rubros mencionados, sustentar con la
decumentacién que respalda las cifras de estos rubros.

Realizar las gestiones correspondientes para la recuperacion de la informacion relacionado a las plantillas
ante el MINEDU.

En Proceso

003-2018-2-4519
"Proceso de Contratacion y Pago de
Remuneraciones del Personal
Docente de la UGEL Picota Periode
2017

Auditoria de Cumplimiento

Disponer & la Direccion de la UGEL Picota el estricto cumplimiento de las disposicicnes establecidas en la
"Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del
conirato de servicio docente a que hace referencia Ia ley n.° 30328, ley que sstablece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones" en relacion al proceso de contratacion docente a fin de que los
docentes contratados retnan las condiciones para una adecuada ensefianza.

Implementada

Disponer a la Direccion de la UGEL Picota coordinar con el Area de Recursos Humanos la realizacion de
conciliaciones mensuales de la relacion de docentes contratados con la relacion de pagos efectuados y
supervisar a las instituciones educativas a fin de constatar la asistencia de los docentes contratados para
evitar pagos indebidos.

Implementada




Disponer a la Direccion de la UGEL Picota la implementacion de controles administrativos para la
actualizacion de los legajos del personal contratado por la UGEL Picota, haciendo especial énfasis en la
elaboracion de los contratos del personal administrativo a fin de garantizar la evaluacién de los objetivos y
funciones por el que fueron contratados.

En Proceso

005-2017-2-4519
"Procesc de Pago de
Remuneraciones del Personal
Docente de [a UGEL Picota Pericdo
2016"

Auditorfa de Cumplimiento

Disponer a la Oficina de Persanal y los Directores bajo su jurisdicién el estricto cumplimiento de la Directiva
n.” 020-2008-GRSM-DRE/DGA-AP "Normas para el Control de Asistencia y Permanencia del Personal
Directivo, Docente y Administrativo que Labora en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada:
(I.EE., UGEL y DRE), e Institutos de Educacion Superior Pablica no Universitaria de la Region San Martin”;
estableciendo, ademas, responsabilidades y sanciones por su incumplimiento.

No Implementada

Disponer a2 |z Oficina de Personal, Escalafon y al Area Archivo la instalacion de un adecuado
archivamiento, custodia y conservacion de |z documentacion que obra en |z Entidad, con |z finalidad de que
se logre y mantenga un orden en el acervo documental debidamente foliade y ordenado en forma
cronoldgica, y siguiendo los lineamientos técnico relacionados con el correcto archive de documentacion.

No Implementada

006-2016-2-4519
"Praceso de Pago de Pensiones"

Auditoria de Cumplimiento

Adoptar las zcciones administrativas correspondientes en relacion a los hechos evidenciados en |a
observacion n.° 1, para el recupero por la via administrativa del importe dineraric determinado como
perjuicio o se efctle las acciones legales correspondientes.

No Implementada

Disponer se elabore e implemente la emision de Ia directiva que regule el control y fiscalizacién de los
derechos pensionarios del régimen 20530, para efectos del abono de dichos pagos; para lo cual deben
establecerse plazos perentorios, funcionarios ylo &rea competente, documentos que acrediten la
subsistencia del derecho pensionario de sobrevivientes segin se trate de viudez, orfandad, hijos mayores
de edad con estudios basicos superiores e hijos mayores de edad con incapacidad (documentos
especificos para cada supuesto).

Asi mismo, se debe establecer la obligatoriedad de corroborar los datos yfo documentos presentados por
los pensionistas, a través del cruce de informacién con las entidades pertinentes, como EsSalud, ONP,
SBS, RENIEC, SUNAT, ORCINEA, entidades piblicas y privadas, entre ofros; a fin de prevenir y evitar los
pagos a pensionistas cuyos derechos estén caducos.

No implementada

Que se implemente adecuadamente los sistemas de informacion en la Oficina de Planilla, con accesos
privilegiados a informacion que brinda las entidades como EsSalud, ONP, SBS, RENIEC, SUNAT,
ORCINEA, a fin de que los funcionarios encargados efectiien un adecuado proceso de fiscalizacion de las
pensiones que se vienen pagando en la UGEL San Martin.

No Implementada

005-2015-2-4519
"Ejecucion del Mantenimiento de
Locales Escolares de las Instituciones
Educativas Plblicas"

Auditoria de Cumplimiento

Disponer la elaboracion y aprobacién de lineamientos intemos estableciendo el flujograma y procedimientos
a seguir en casc de detectarse comprobantes de pago con evidentes signos de adulteracion,
procedimientos que incluyan la confirmacion de la veracidad de los documentos y las acciones
administrativas o legales que estime pertinente fomar la Entidad.

No Implementada




002-2012-2-4519
"Examen Especial al Area de
Personal y Remuneraciones de la
U.E. 301, afio 2010"

Examen Especial

12

Impulsar las acciones administrativas que viabilicen el recupero de S/. 4,624.42 nuevos soles otorgados a
la Prof, Porfelinda Briones Diaz, por el cobro indebido de remuneraciones durante €l periodo de marzo -
junio del 2011.

Implementada




