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ORDENANZA REGIONAL N°Q2(-2017-GRSM/CR
Moyobamba, 130CEL 0%

POR CUANTD:

El Consejo Regional de) Gobierno Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto en los
articulos 191° y 192° de la Constitucidn Polftica de! Pert, modificado por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional del
Capilulo X1V det Titulo 1V, sobre Descentrahizacion; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Desceniraiizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiemos Regionales, modificada por Ley N* 27902 y Ley N° 28013, Reglamento Intemo del Cansejo Regional, y demas normas
complementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Conslitucion Palitica del Estado, Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV de! Titulo |V sobre Descentralizacion = Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales -, y
sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autanamia politica, scondmica y administrativa en fos asuntos
de st competencia;
Que, asi tambien, &f artlculo 38° de la Ley N° 27867 -, Ley Organica de Gobiemos Regionales -,
establece que as Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y ia administracion del Gobierno
e%'onal y reglamentan malerias de su competencia;

r g Que, con Informe Tecnico N* 005-2017-GRSMISGOI de fecha 27 de septiembre del afic 2017, 1a Sub
\_ i 1& de Desarrollo Institucional del Gobiemo Regional San Martin, da cuenta que |a propuesta de medificacién del Reglamento de
R Drganizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Mariin comprende: i) Modificacién de funciones de la Sub Gerencia

da Programacion ¢ Inversiones en marco del Decrefo Legisfetivo que crea ef Sisterna Nacional de Programacion Mullianual y Gestidn
de lnversionss y deroga fa Ley N° 27293, Ley del Sisterns Naciona! de Inversion Publica, aprobado por Decreto Legisiativo N° 1252, ii)
tncorporacion de funciones en fas Unidades Formuladoras {Gerencia Ragional de Infraestnictura, Gerencia Regional de Desamalio
Economico, Auteridad Regional Ambiental, Proyecto Especial Alto Mayo v Proyecto Especial Husllaga Central y Bajo Mayo), de

N0 acuerdo con fa Resolucion Ejecutiva Regional N° 436-2017-GRSM/CR, que dasigna e fos drganos encargados que cumpliran fas
’\33, funcionss 98 Unidades Formutadoras del Pliego; i) La Aldea infantit Virgen del Pitar que en af ROF vigents s drgano desconcantrado
4 de le Gersncia Ternforial Bajo Meyo pesara 2 ser Organo desconcentrade de fa Direccibn Regional de Inclusién e fgualdad de
o\ .
“W

Opontunidadss, con fa finalidad de lograr une mejor administracién de recursos y mejor cumplimignto de sus objelivas, par estar
ampliamente refacionados en sus funciones; iv) Afusles e incorporacion de funciones de is Autorided Regional Ambiental que egjerce
por delegscién del Ministerio de Vivienda, Consiruccion y Sansamiente {Convenio N° 689-2017-VIVIENDA), compatancias en materia
de certificacion ambiental en categorfa | — Declaracion de Impacto Ambiental de los proyectos de inversion de saneamiento de alcance
territorial de! Godierno Regional de San Martin, en marco del Sisterna Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, previsto en los
literales a), b). ¢). o}, f). h} e i) del arficulo 8 del Regfamenio de la Ley del Sisterma Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental,
aprobado por Oscreto Supremo N° 013-2009-MINAM; v) reajuste de funciones de fa Direccion Regional de Educacion, en marco def
Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, que modifica e/ Raglamento de la Ley N° 29944, Ley General de Educacién, aprabado por el
Decreto Supremo N° 011-2012-E0; vi) Incorporacion de una Disposicign Complementaria, Transiloria y Final, sobre declaracidn en
reorganizacién las Agencias de Desarrolio Econdmico Local a solicitud de fa Gerencia Regional de Daesarrolio Econbmico;

Que, mediante & Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los lineamientos para la
elaboracion del ROF, con la finalidad de generar que la aprabacion del Reglamento de Organizacién y Funciongs - ROF contenga una
adecuada estrlictura organica de la entidad y definicion de sus funciones y 1as de los rganos que ia integran, acorde con los crlerios
de disefo y estruclura de 1a Administracion Publica que eslablece la Ley N® 27658 - Ley Marco de Modernizacidn de 1a Gestion del
Eslado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de 105 recursos pablicos e identificar las responsabilidades especilicas de las
entidades publicas y sus unidades organicas, asignadas por el ordenamiento jurldico aplicable en cada caso;

Que, en el presente caso se ha cumplide con dichos lineamientos, por lo que resulta procedente
dictar la Ordenanza Regional que apruebe la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin de acuerdo con Io sustentado y/o fundamentado en el Informe Técnico N° 005-2017-GRSM/SGDI
emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Insfitucional del Gobierno Regianai de San Martin;

Que, mediante tnforme Legal N° 614-2017.CRSM/ORAL, de fecha 28 de Setiembre del presente afio,
la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobiemo Regional de San Martin, opina favorablemente por ta madificacion del Reglamenta
de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Marlin;

Que, mediante Informe Legal N° 032-2017-SCR-GRSMIALE, de fecha 08 de octubre det presente
afio, 13 Asesoria Legal Externa del Consejo Regional de San Martin opina via Ordenanza Regional se apruebe la modificacion del
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Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobigrno Regionat de $an Martin; en los términos del Informe Técnica N° 005-
2017-GRSMISGD! emitido por la Sub Gerencia de Desarrolio Institycional del Gabierno Regional de San Martin;

Que, el iiteral ¢} del articulo 21" de ia Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiermos Regianales,
establece que es aliioucidn del Gobernado Ragional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a ouservarias en
| plazo de quince {15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, el anticulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que las
rdenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracién del Gobierno Regional y reglamentan
atenas de su compelencia;

Que, ef Consejo Regional del Gobiernc Regional de San Martin, en Sesién Extraordinarla
desarroliada en el Auditorio Gerencia Temitorial Bajo Mayo - Tarapoto, llevade a cabo el dia martes 10 de Cctubre del presente afo,
aprobd por unanimidad |a siguienle:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF del Gobierno Regionai de San Martin; en los términos del fnforme Técnico N° 005-2017-GRSM/SGDI emitido par ia Sub
Gerencia de Desarrollo |nstitucional del Gobiemo Regional de San Martin,

ARTICULO SEGUNDO: OFICIAR a la Secretaria de Geslion Plblica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR 2 ia Gerencia General Regioral de! Gobiemo Regionaf de San
Martin realizar los tramites para la publicacién de la Presente Ordenanza Regional, en el diario de mayor circulacion de la Region San
Martin y en el Diario Oficial €I Peruano, previa promulgacion del Gobemador Regional del Gabierno Regional de San Martin.

ARTICULO CUARTO: DISPENSAR i3 presente Omlenanza Regional del tramite de leclura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondienle.

Comuniquese al Sefor Gobernador Regional del Gobiemo Regionai de San Martin, para su promulgacion.

130CT. 2007

Dado en ia Sede Central det Gobierno Regional de San Manina ...

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpia

3 Victor Manuel Nobega Redlequi
UDRSANADOR REGIONAL
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. - Naturaleza juridica
El Gobierno Regional de San Martin emana de la voluntad popular. Es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su

competencia, constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal.

JURISDICCION

Articulo 2. - Jurisdiccion

E! Gobierno Regiona! de San Martin tiene jurisdiccion en el ambito del Departamento de San
Martin, conforme a Ley.

Articulo 3, -Sede del Gobierno Regienal

La Sede Central del Gobierno Regional de San Martin es la Ciudad de Moyobamba, Capital de!
Departamenio de San Martin.

Articulo 4. - Sede de las Direcciones Regionales del Gobierno Regional

La sede de sus Direcciones Regionales Sectoriales es la sede del Gobierno Regional de San
Martin.

ALIDAD Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

ulo 5. - Finalidad

obierno Regional de San Martin tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promover la competitividad regional, la inversidn publica y privada y el
empleo, asi como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de los habitantes del Departamento de San Martin, de acuerdo con los planes, pollticas y
programas de desarroflo nacionales, regionales y locales con enfoque de trabajo corporativo,
en que el Gobierno Regional y todas las instancias que conforman su estructura organica
actian en farma conjunta y articulada, aplicando mecanismos de coordinacién, supervisién y
seguimiento de sus actividades.

Articulo 6. -Competencias exclusivas y compartidas del Gobierno Reglonal

El Gobierno Regional de San Martin ejerce en su jurisdiccion las competencias exclusivas y
compartidas que le asignan la Constitucion Politica del Per(, fa tey de Bases de la
Descentralizacién, 1a Ley Orgadnica de Gobiernos Regionales N2 27867 y sus modificatorias, asi
como otras leyes que le sean aplicables, asi como las competencias delegadas que reciba por
acuerdo con otro nivel de gobierno,

eglanto de Organiacin y Funciones | - Pgia



1. Competencias Exclusivas del Gobierno Regional
Son Competencias Exclusivas del Gobierno Regional de San Martin, de acuerdo al articulo 352
de la Ley de Bases de la Descentralizacion N2 27783, las siguientes:

a)
b)
¢}

d}

e)

g)
h)
i)
i

k)

Planificar el desarrollc integral de su jurisdiccion y ejecutar los programas
socioeconémicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las Municipalidades y
ta Sociedad Civil del Departamento de San Martin.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de alcance regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios bdsicos en el
departamento, con criterios de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de
inversion privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdmicos y de
ciudades intermedias,

Promover ta formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, |a artesania, Ia actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo
a sus potencialidades.

Desarrotiar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrallo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econdmico, social
y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y rurales de propiedad del €stado en su
furisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacidn territorial
en su jurisdiccidn, conforme a la ley de 1a materia.

Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con
las tareas de educacién, empleo y la actualizacion e innovacién tecnoldgica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer ias
iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

Otras que se le asigne de acuerdo a ley.

2. Competencias Compartidas del Gobierno Regional

Son Competencias Compartidas del Gobierno Regional de San Martin, de acuerdo al articulo
362 de la Ley de Bases de la Descantralizacidn N2 27783, las siguientes:

a)

b}
c)

d)
e)
f}

g)

Reglamento de Organizacién y Funciones

Educacion: Gestidén de los servicios educativos tanto a nivel inicial, primario, secundario
¥ superior no universitario, con criterios de equidad de género y de interculturalidad
orientados a potenciar la formacidn para el desarrollo.

Salud publica, conforme a las funciones que le sean transferidas.

Promocion, gestion y regulacién de actividades econdmicas y productivas en su dmbito
y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercic,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.
Gestidn sostenibie de los recursos naturales y mejoramiento de 13 calidad ambiental,
Preservacion y administracién de las reservas y dreas naturales protegidas regionales,
Difusion de 1a cultura y potenciacién de los grupos étnicos y de todas las instituciones
artisticas y culturales regionates.

Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos piblicos y privados.




Gobierno Regional de San Martin

B e e — s e e —— =

h} Participacion ciudadana, alentando la concertacién entre los intereses publicos y
privados en todos 105 niveles.

i) Planificar, concertar, articular y coordinar con los niveles que correspondan las
actividades de fomento, asistencia técnica y apoyo para el desarrolio integral de los
pueblos indigenas.

j} Coordinar acciones para culminar con el proceso de saneamiento fisico legal territorial
de los pueblos indigenas dentro deil marco de la constitucion politica y los tratados
internacionales sobre pueblos indigenas.

k) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

Articulo 7. - Funciones generales del Gobierno Regional de $San Martin

Respecto a sus competencias exclusivas y compartidas, el Gobierno Regional de San Martin
ejerce las siguientes funciones generales con sujecidn al ordenamiento juridico establecido por
la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacién y demds leyes de la Republica:

1. Funcién normativa y reguladora. - Elabora y aprueba normas de alcance regional y
regula los servicios de su competencia,

2. Funcién de planeamiento. - Disefia politicas, prioridades, estrategias, programas y
proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

3. Funcién administrativa y ejecutora. - Organiza, dirige y ejecuta los recursos financieras,
bienes, activos y capacidades humanas necesarios para la gestion regional, con arreglo a
los sistemas administrativos nacionales.

4. Funcion de promocion de las inversiones. - Incentiva y apoya las actividades del sector
privado nacional y extranjero, orientadas a impulsar el desarrollo de fos recursos
regionales y crea los instrumentos necesarios para tal fin.

5. Funcién de supervisidn, evaluacién y control. - Fiscaliza la gestidn administrativa
regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales, la calidad de los servicios
y fomenta la participacién de ia sociedad civil.

Articulo 8. - Base legal

Constitucidn Politica del Per( de 1993.

Ley N° 23407, Ley General de Industria.

Ley N2 26505 de la Inversién Privada en el Desarrollo de [as Actividades Econdmicas en

las Tierras del Territorio Nacional y de tas Comunidades campesinas y nativas.

Ley N° 26821 Ley Orgénica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales,

Ley N2 26839, Ley de Conservacién y Aprovechamiento de la Diversidad Bioldgica,

Transfiere las funciones y actividades comprendidas en el Decreto Ley N*22175.

6. Ley N° 27209, Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado.

7. Lley N® 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

8. Ley N° 27261 Ley de Aeronautica Civil del Perd.

9. Ley N° 27337 Ley que aprueba el nuevo cadigo de los niftos y adolescentes.

10. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

11, Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion def impacto Ambiental.

12, Ley N° 27523 Ley que aprueba modificatoria a la Ley Orgdnica del Sector Energia y
Minas.

13. ley N° 27556 Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos.

14. Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

1S. Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién.
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16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
28.
30.
31.

32.
33

34.
45}
36.
37
38.
39.
40.
41,
42.

43.
44,
43,
46,

47,

48,

49,
S0.

<Hils
52.
S3.
54,

Ley N° 27790 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo.

Lley N° 27791 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Ley N° 27795 Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial.

Ley N° 27802 Ley det Consejo Nacional de |a Juventud (CONAJU).

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Ley N° 27811 Ley de Proteccidén de fos Conocimientos colectivos de los pueblos
indigenas vinculados a los recursos biolégicos de Pueblos y Comunidades Originarios.
Ley N° 27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de 1a Funcién Pubiica.

Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27943 Ley del Sisterna Portuario Nacional.

Ley N® 27963 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28044 Ley General de Educacién.

Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 28059 Ley Marco de Promocidn de Inversion Descentralizada.

Ley N° 28101 Ley de Movilizacion Nacional.

Ley N° 28164 Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de fa
Persona con discapacidad.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28216 Ley de Proteccidn al Acceso a la Diversidad Bioldgica Peruana y los
Conacimientos Colectivos de los Pueblos Indigenas.

Ley N° 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambientai,

Ley N” 28273 Ley del Sistemna de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.
Ley N° 28274 Ley de incentivos para la integracién y conformacion de regiones.

Ley N° 28278 Ley de Radio y Televisién.

Ley N° 28404 Ley de Seguridad de 1a Aviacién Civil.

Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto.

Ley N* 28563 Ley General del Sisterna Nacional de Endeudamiento.

Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

Ley N° 28737 Ley que establece la concesion Gnica para la prestacion de servicios
publicos de telecomunicaciones.

Ley N° 28806 Ley General de Inspeccidén del Trabajo.

Ley N° 29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 29230 Ley que impulsa ia Inversién Regional y Lacal con participacion del Sector
Privado.

Ley N° 29271 Ley que transfiere las competencias en materia MYPE al Sector
Produccion.

Ley N° 25289 Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2009, inciso h) de
la Vigésima Séptima Disposicidon Ffinal, Creacién del Programa de Desarrollo
Agroambiental en la Ceja de Selva (PROCEJA).

Ley N° 29381 Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promacion
del Empleo y sus modificatorias.

Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Ley N° 29558 que maodifica la Ley N° 27181 Ley General de Transporte y Transito
Terrestre.

Ley N® 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres — SINAGERD.

Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N® 29768 Ley de Mancomunidad Regional.

Ley N° 29785 Derecho 3 la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas.

m
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55. Lley N® 29581 ley gque crea la Superintendencia Naciona! de Fiscalizacidn Laboral
{SUNAFIL), modifica la Ley 28896, Ley General de Inspeccién del Trabajo y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales.

56. ley N° 29869 Ley de Reasentamientc Poblacional en Zonas de Alto Riesge No
Mitigakie.

S7. Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial.

58. Lley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

59. Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

60. Ley N° 30305 Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucidon Politica
del Peru sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los
gobiernos regionales y de los alcaldes.

61. tey N® 30315 que modifica varios articulos de la Ley N° 26300, Ley de los Derechos de
Participacion y Control Ciudadanos.

62. Ley N° 30506, Ley que Delega en el Poder Ejecutivo la Facultad de Legislar en Materia
de Reactivacion Econdmica y Farmalizacion, Seguridad Ciudadana, Lucha Contra fa
Corrupcién, Agua y Saneamiento y Reorganizacion de Petroperl S.A

63. Convenio 138 de la CIT.

64, Convenio 163 QIT- Aprobado por el Perl con Decreto Ley N “26253.

65. Decreto Legislativo N° 556 - Articulo 4202, Creacion det Proyecto Especial Alto Mayo

66. Decreto legislativo N° 839 se promulgd la Ley de Promocion de la Inversion Privada en
Obras Publicas de Infraestructura y de Servicios Pubicos.

67. Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Trabajador.

68. Decreto Legislativo N° 1012, Ley Marco de Asociaciones Publico-Privadas para la
Generacién de Empleo Productivo y Dicta Normas para la Agilizacion de ios Procesos
de Promocion de la Inversién Privada y su Reglamento el Decreto Supremo N° 146-
2008-EF y su modificatoria.

69. Decreto Legislativo N° 1026, Establece un régimen especial facultativo para los

gobiernos regionales y locales que deseen implementar procesos de modernizacidn

institucional integral.

Decreto Legislativo N® 1047, Ley Organica del Ministerio de {a Produccidn.

Decreto Legislativo N° 1086, Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacién y

Desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa y acceso al empleo decente.

Decreto Legislativo N° 22175, Ley de Comunidades Nativas y de Desarrollo Agrario de

las Regiones de Selva y Ceja de Selva.

Decreto Legislative N® 1252, Decreto que crea el Sistema Nacional de Programacidn

Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N* 27293, Ley del Sistema Nacional

de Inversion Publica.

74. Decreto Legislativo N° 1341 que modifica 1a Ley N° 30225 Ley de Cantrataciones del
Estado.

75. Decreto Ley N° 22517 - Articulo 12, Creacion def Proyecto Huallaga Central y Bajo
Mayo.

76. Decreto Ley N° 25891 Ley de Comunidades Nativas y el Desarrollo Agrario de las
Regicnes de Selva y Ceja de Selva, a las Direcciones Regionales y Sub Regionales de
Agricultura del Pais.

77. Decreto Ley N° 25902, Ley Organica de! Ministerio de Agricultura.

78. Decreto Ley N° 25962, Aprueban la Ley Orgdnica del Sector Energia y Minas.

79. Decreto Ley N° 25975, Ley General de Pesca.

80. Decreto Supremo N° 003-79-AA, Reglamento de la Ley de Comunidades Nativas y de
Desarrollo Agraric de las Regiones de Selva y Ceja de Selva.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

ot.

92,

93.
94.

a5.
96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103,

104.

105.

Decreto Supremo N° 011-92-TR, Aprueban Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

Decreto Supremo N°013-93-TCC, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Telecomunicaciones.

Decreto Supremo N° 002-94-AG; Precisa el marco funcional que corresponde a las
direcciones regionales agrarias en cuanto a las acciones y procedimientos de titulacién
y deslinde de comunidades campesinas y nativas.

Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento de fa Ley de Fomento al empleo.

Decreto Supremo N° 059-96-PCM, Texto Unico Ordenado de las normas con rango de
fey que regulan la entrega en concesion al sector privado de las obras publicas de
infraestructura y de servicios.

Decreto Supremo N° 002-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacién y
Promaocidn Laboral,

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Suprema N° 045-2001-PCM, declara de interés nacional el Ordenamiento
Territorial y ia formulacidn del Reglamento de Zonificacién Ecoldgica y Econdmica.
Decreto Supremo N° 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo.

Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo.

Decreto Supremo N° 015-2004-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley Marco de
Promocion de Inversién Descentralizada.

Decreto Supremo. N° 087-2004-PCM Aprueba el Reglamento de la Zonificacidn
Ecoldgica Econdmica.

Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 052-2005-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias de
competencias sectoriales a los gobiernos regionales y locales para el afio 2005.

Decreto Supremo N° 061-2005-PCM, Lineamientos de Politicas de Juventudes.

Decretc Supremo N° 019-2006-TR, Aprueban Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, modificado por Decreto Supremo N° 004-2011-TR.

Decreto Supremo N° 021-2006-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencias de
Funciones Sectoriales 2006,

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencias de
Funciones Sectoriales 2006. Dispone la culminacion de las Transferencias de mediano
plazo.

Decreto Supremo N° 221-2006-EF, Reglamento de la Ley N° 27293,

Decreto Supremo N° 002-2007-TR, Medidas complementarias de fortalecimiento del
sistema de inspeccidn laboral a nivel nacional.

Decreto Supremo N° 021-2007-TR, Aprueban el Reglamento de la carrera del inspector
del trabajo.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.
Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias del afo
2007.

Decreto Supremo N° 007-2008-TR, Texto Unico Ordenado de Ja tey de Promocién de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa y det
Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE,

Decreto Supremo N* 008-2008-TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrolio de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Reglamento de la Ley MYPE.

e .
Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 8



Gobierno Regional de San Martin

106. Decreto Supremo N° 029-2008-PCM, Ampita el plazo para culminar las transferencias
dispuestas en el Decreto Supremo 036-2007-PCM, hasta el 31 de diciembre 2008.

107. Decreto Supremo N° 147-2008-EF, aprueban el Reglamento de la Ley que impulsa la
Inversién Regional y Local con participacion del Sector Privado - Ley N° 29230.

108. Decreto Supremo N° 173-2008-£F, que declara que ha concluido la transferencia de
funciones sectoriales en materia pesquera y de industria a los Gobiernos Regionales de
La Libertad, Tumbes, San Martin y Madre de Dios, y autoriza transferencia de partidas.

109. Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Aprueban Matriz de Delimitacién de Competencias
y Asignacién de Funciones de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo en los tres
niveles de gobierno.

110. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley del Sistema de Gestion de
Riesgo de Desastres.

111. Decreto Supremo. N° 001-2012-MC, Reglamento de {a Ley N2 29785, Ley del Derecho a
la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Qriginarios reconocido en el Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

112. Decreto Supremo. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 ley General de
Educacion y su modificatoria con Decreto Suprema. N°009-2016-MINEDU.

113, Decreto Supremo N° 106-2012-PCM, que modifica el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y crea la Oficina Nacional de
Didlogo y Sostenibilidad.

114. Decreto Supremo N° 133-2012-EF, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29230.

115. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, aprueba el Reglamente de Organizacién y
Funciones de! Ministerio de Educacién.

116. Decreto Supreme N° 350-2015-EF, aprueban el Reglamento de ia Ley N°® 30225 Ley del
Contratacicnes del Estado y su modificacion efectuada mediante Decreto Supremo N°
056-2017-EF.

117. Decreto Supremo N° 015-2016-MTC, Aprueban modificaciones al Reglamento Nacianal
de Administracién de Transporte, al Texto Unico Qrdenado del Reglamento Nacional
de Transito - Codigo de Transito, al Reglamento Nacional del Sistema de Emisién de
Licencias de Conducir, al Texto Unico Ordenado de! Reglamento Nacional de
Responsabilidad Civii y Seguros Obligatorios por Accidentes de Trdnsito y al
Reglamento Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares,

. Decreto Supremo N* 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de inversiones = Invierte.pe

. Resolucién Ministerial N° 122-2001-SA/DM, Lineamientos para la conformacién de

| redes de salud.

120. Resolucidn Ministerial N° 443-2001-SA/DM. Lineamientos para la organizacién de las
micro redes.

121. Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, Reconocen que las Direcciones Regionales
de Salud constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional,

122, Resolucién Ministerial N° 566-2005-MINSA, Aprueba los Lineamientos para la
adecuacién de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el marco del
proceso de descentralizacién,

123. Resolucion Ministerial N° 056-2006-EF/10, se trasmite las competencias de la
Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN} al Gobierno Regional de San Martin, en
materia de administracidn y adjudicacion de terrenos del estado.

124. Resolucion Ministerial N° 179-2006-MEM/DM, Declaran que diversos Gobierno
Regionales han concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en
materia de energia y minas.

125, Resolucion Ministerial N° 213-2006-PRODUCE, que declara que los Gabiernos
Regionales de Ancash, Ayacucho, Callao, Huancavelica, Huanuca, Junin, La Libertad,
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Lima, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, San Martin y Tacna han cutminado en el Ciclo
de Acreditacion del Afio 2005 el proceso de transferencia de determinadas funcianes
sectoriales en materia de pesqueria e industria, contenidas en el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del
afio 2004”7, aprobado por D.S. N° 038-2004-PCM {LOGR, Articulo 529, funcianes ¢) e i).

126. Resolucidon  Ministerial  N° 311-2006-MINCETUR-DM, Transfieren las funciones
sectoriales de Comercio Exterior, Turismo y Artesania al Gobierno Regionat de San
Martin.

127, Resolucion Ministerial N° 550-2006-MEM/DM, Declaran que diversos Gobiernos
Regionales del Pais han concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales
en materia de energia y minas.

128. Resolucién Ministerial N* 612-2006 /MINSA, que da por c¢oncluida la transferencia de
funciones sectoriales correspondientes al Plan de Transferencia 2005.

129. Resolucién  Ministerial N° 0665-2006-AG, Declaran concluido el proceso de
transferencia de funciones en materia agraria contenida en los literales a), d), h}y i) del
articulo 51° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales al Gobierno Regional de San
Martin.

130. Resolucién Ministerial N° 110-2007-PRODUCE, que declara a los Gobiernos Regionales
aptos para acceder a la transferencia de Desembarcaderos Pesqueros Artesanales y
Centros de Acuicultura del Ministerio de la Produccidn.

131. Resolucidn Ministerial N°* 187-2007/MINSA, Aprueba el Plan de Transferencia Sectorial
2007 en Salud.

132. Resolucién Ministerial N® 009-2008-MEM/DM, Declaran que los Gobiernos Regionales
de Apurimac, Cusco, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, San Martin, Puno y Tumbes
han concluido el procesa de transferencia de funciones en materia de energia y minas,

133. Resolucidn Ministerial N* 090-2008-TR, Transferencia de funciones sectoriales a los
Gobiernos Regionales.

- 134. Resolucién Ministerial N° 291-2008/MINSA, Aprueban el Plan de Transferencia
Sectorial 2008 del Ministerio de Salud.

135. Resolucidn Ministerial N® 295-2008/MINSA, Declaran que el Gobierno Regional de San
Martin ha culminado procesos de transferaencia de las funciones sectoriales en materia
de salud.

136. Resolucién Ministerial N* 352-2008-AG, Declaran concluidos procesos de efectivizacion
de transferencia en materia agraria de diversas funciones especificas a los Gobiernos
Regionales de Ica, San Martin, Piura, Lambayeque, Ucayali, Madre de Dios, Tumbes;
Ancash, Puno, Mogquegua, Ayacucho, Tacna, Junin, La Libertad, Cajamarca y
Huancavelica.

137. Resolucién Ministerial N® 396-2008-TR, Aprueban Reglamento para la difusién de los
resultados de las inspecciones del trabajo.

138. Resolucién Ministerial N° 612-2008-MEM/DM, Incorporan facultades complementarias
de mineria y asuntos ambientales mineros en el marco de las funciones transferidas en
el proceso correspondiente al afic 2007 y otras funciones, establecidas en el Plan
Anual de Transferencia de Competencias del sector energia y minas para ei periodo
2008.

139. Resolucién Ministerial N° 1116-2008-AG, Declaran concluidos procesos de
efectivizacion de transferencia en materia agraria de funciones especificas a los
Gobiernos Regicnales de San Martin, Madre de Dios y Hudnuco.

140. Resolucion Ministerial N* 0519-2009-AG, Declaran conciuido el procese de
transferencia de funciones en materia agraria contenida en los literales e} y q} det
articulo 51° de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales a ta Administracién Técnica y
Forestal de Fauna Silvestre de! Gobierno Regional de San Martin.

= e o e T T
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141

142.

143.

124,

145,

146.

147.

148.

149,

150.

151.

154.

155.

156,

157.

158,

159

160

. Resolucién Ministerial N° 562-2009-MEM/DM, Aprueban incorporacién de facultades
complementarias de mineria y asuntos ambientales energéticos para los Gobiernos
Regionales que han culminado con la acreditacion y efectivizacidn correspondiente a
los procesas de Jos afios 2004 a 2008,

Resolucidn  Ministerial N° 0792-2009-AG, Declaran concluido el proceso de
transferencia de funciones,

Resolucidn Ministerial N° 0811-2009-AG, Aprueban relacién de procedimientos
administrativos a cargo de las Direcciones Regionales de Agricultura derivados de la
funcién especifica del literal “n” del articulo 51° de la Ley Orgédnica de Gobiernos
Regionales.

Resolucién Ministerial N* 026-2010-MINAM, Aprueba los Lineamientos de politica para
el Ordenamiento Territorial.

Resolucidn Ministerial N° 562-2010-MEM/DM, Aprueban incorporar facultad
complementaria, en relacidn al establecimiento de servidumbre, en el marco de las
funciones transferidas a diversos Gobiernos Regionales en &l proceso correspondiente
al afio 2007, establecidas en el plan anual de transferencia de competencias y
facultades del sector energia y minas para el periode 2010.

Resolucién Ministerial N° 161-2011-PCM, Aprueba los “Lineamientos y estrategias para
la gestion de los conflictos sociales”.

Resolucion Ministerial N° 525-2012-MEM/DM, Aprueban la incorporacién de
facultades complementarias para los Gobiernos Regionales que han culminado con la
acreditacién y efectivizacién correspondiente a los procesos de los afios 2004 a 2009.
Resolucién 039-58/SBN, Aprueban Reglamento para el inventario Nacional de Bienes
Muebles del Estado.

Resolucién Presidencial N° 026-CND-P-2005, Plan de Transferencia del Quinquenio
2005-2005.

Resolucion Presidencial N° 044-CND-P-2006, Pian de Transferencia del sector salud
2006-2010.

Resolucidn Directoral N° 001-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2017-
EF/63.01: Directiva para la Programacion Muiltianual en el Marco del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

. Resolucion Directoral N* 002-2017-EF/63.01, que aprueba Directiva N° 002-2017-

EF/63.01: Directiva para la Formulacién y Evaluacidon en el Marco del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
. Resolucion Directoral N° 003-2017-EF/63.01, que aprueba Directiva N° 003-2017-
EF/63.01: Directiva para la Ejecucién de Inversiones Publicas en el Marco del Sistema
Nacional de Programacidn Multianual y Gestién de Inversiones.
Ordenanza Regional N° 004-2005-GRSM/CR, gue crea la Agencia de Fomento de la
[nversion Privada - AFIP,
Ordenanza Regional N* 028-2005-GRSM/CR, que crea la Oficina Regional de Desarrallo
de los Pueblos Indigenas-ORDEPISAM.
Ordenanza Regional N°® 012-2006-GRSM/CR Aprueba la Zonificacion Ecoldgica
Econdmica de San Martin.
Ordenanza Regional N° 001-2009-GRSM/CR, se creé el Consejo Regional de la Juventud
- COREBJU - SM.
Ordenanza Regional N° 031-2010-GRSM/CR, que c¢rea la Oficina Regional de Personas
con Discapacidad —OREDIS.
. Ordenanza Regional N° 013-2011-GRSM/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Regional Ambiental.
. Ordenanza Regional N* 016-2012-GRSM/CR, que aprueba el Clasificador de Cargos.
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161. Ordenanza Regional N° 015-2012-GRSM/CR Aprueba la Politica Territoriat Regional de
San Martin.

162. Ordenanza Regionzl N°® 025-2014-GRSM/CR, Aprueba la Politica de Promacidn de
Inversiones de la Regidn de San Martin, 1a misma que fomenta ias inversiones
inclusivas, sostenibles y competitivas para el desarrolio regional y se desarrolle
respetando los lineamientos de la Politica Territorial.

163, Acuerdo Regional N* 050-2009-GRSM/CR, Aprueba denominar al Consejere Delegado
como Presidente del Consejo Regional de San Martin.

164. Decreto Regionat N° 002-2009-GRSM/PGR Aprueba el Reglamento de |a Zonificacidén
Ecolégica Econdmica.

165. Decreto Regional N°013-2013-GRSM/PGR, Delegar al Gerente General Regional,
Gerentes de Linea y Directores Regionales Sectoriales, segdn corresponda, a efectuar
las designaciones pertinentes para la implementacion de las unidades organicas bajo
su responsabilidad.

166, Resolucién Ejecutiva Regionai N° 605-2008-GRSM/PGR, Aprobacién del Redisefio
Organizacional de Ja Direccion de Salud San Martin.

167. Resolucién Ejecutiva Regional N° 436-2017-GRSM/GR, Designa la Sub Gerencia de
Programacién de Inversiones las funcianes de ta Oficina Muitianual de Inversiones del
GORESAM, y a los organos encargados que cumplirdn las Funciones de Unidad
Formuladoras.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN

Articuto 9. - Estructura organica
La estructura orgdnica del Gabierno Regional de San Martin es la siguiente:

01. GRGANOS DE ALTA DIRECCION
Organo Normativo y Fiscalizador
01.1, Consejo Regional
01.1.1.  Secretaria del Consejo Regional

Grgano Ejecutivo
01.2. Despacho del Gobernador Regional
01.3. Gerencia General Regional
01.3.1. Oficina de Promocidn de la Inversion Privada Sostenible

02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1. Consejo de Coordinacion Regional
02.2. Consejos Consultivos Regionales Especializadas

03. ORGANOS DE COORDINACION
03.1. Directorio de Gerentes Regionales
03.2. Comités Gerenciales de Coordinacion
03.3. Comités Territoriales de Coordinacidn

bl ——————————— T o
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7. Conducir acciones de asesoramiento y apoyo para la ejecucion de proyectos de
desarrotio para comunidades étnicas excluidas.

8. Eiaborary Consolidar bases de datos estadisticos de los Pueblos Indigenas.

9. Formular y proponer el Pian Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de fa Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas, asi como
moniterear y evaluar su ejecucion y resultados.

10. Otras funciones que le sean asignadas por |a Direccidn Regional de Inclusién e igualdad
de Oportunidades en e! marco de sus competencias.

Articulo 148. - Grgano desconcentrado de ta Direccién Regional de Inclusidn Social e Igualdad

de Oportunidades

148.1. La Aldea infantil Virgen del Pilar ubicado en fa ciudad de Tarapoto, es el 4rgano
desconcentrado de fa Direccién Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
responsable de atender integralmente a menores de edad en estado de sbandona
moral y/o material, ingresados por disposicién judicial, acogiéndoles en hogares a cargo
de madres o tias sustitutas.

148.2. Son funciones de Ja Aldea Infantil Virgen del Pilar las siguientes:
1. Organizar, orientar, asesorar, dirigir y ejecutar programas de proteccidn a la nifiez
mas necesitada del Departamento,
2. Aceptar y albergar nifios huérfanos o en abandono moral y fisico de acuerdo 2 tos
procedimientos establecidos.
Coordinar con instituciones del sectar piblico para canalizar apoyo para la Aldea.
Velar por el funcionamiento econémico de la Aldea.

S. Brindar educacion integral a los menores albergados para mejorar su calidad de
vida.

pow

ACAPITE It
CIRECCION REGIGNAL DE EDUCACION

irficulo 149. - Direccion Regional de Educacion

La Direccién Regional de Educacién es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarroilo
Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del sector en materia
educativa en el ambito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar, supervisar,
coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos, estudios de investigacion y
procesos técnicos de su competencia, conforme a la Normatividad Nacional, las competencias
asignadas y transferidas al Gobierno Regional y las disposiciones establecidas por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.

Ademas, cuenta con un Organo de Control Institucional los cuales se encuentran definidos en
los articules 29 y 30.

Articulo 150. - Funciones de la Direccidn Regional de Educacion
Ademas de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de a Direccién Regional
de Educacion Jas siguientes:
1. Disefiar, conducir y evaluar la implementacidn de las politicas educativas regionales y
nacionales en el marco de los planes, programas y proyectos educativos.,
2. Conducir y orientar la formulacién, implementacion y evaluacién de las Politicas del
Proyecto Educativo Regional (PER) y del disefio curricular regional, en coordinacion con
el Consejo Participativo Regional de Educacidn (COPARE).

e e SSS——— e g O ——
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10.
11

12.
13.

14,

15,

16.

Dirigir y evaluar la aplicacién de politicas educativas en el Gobierno Regional, liderando
procesos de mejoramiento continuo de la calidad con pertinencia y equidad del
servicio educativo.

Establecer alianzas estratégicas con entidades puablicas y privadas, en favor de la
educacidn, la ciencia y tecnologia, Ia cultura, el deporte y la recreacion.

Promover procesos de concertacidn que permitan establecer consensos y ejecutar
programas de accidn conjunta a favor de 1a educacion.

Designar al personal de confianza de fa Direccién Regional por delegacidon expresa del
Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacién de jefes de
sus organos desconcentradas, de conformidad con los perfiles y requisitos vigentes
debidamente aprobados.

Conducir el proceso de implementacién de las acciones administrativas
correspondientes al personal de la Direccién Regional.

Celebrar y ejecutar convenios en el ambito de su competencia parz el cumplimiento de
1as politicas educativas regionales.

Supervisar, monitorear y evaluar [0s procesos de gestion de su competencia.

Elaborar el marco normativo regional para los procedimientos de creacién, ampliacidén
y cierre del servicio educativo en sus diferentes etapas y formas.

Dirigir, apoyar y supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local 3 nivel regional.
Supervisar los procesos de mejoramiento continuo de |a gestién educativa regional.
Brindar asistencia técnica a sus Organos desconcentrados en materia de su
competencia para la mejora continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las
caracteristicas de su territorio; informando al Ministerio de Educacion, y reportando a
las instancias correspondientes del Gobierno Regional y a la comunidad educativa
regional.

Asegurar la ejecucidn eficiente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos
asignados a la Direccion Regional, y su alineamiento con las politicas y planes
regionales y sectoriales correspondientes y el logro de los resultados previstos
Formular, consolidar y proponer e} Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y &l
Cuadro de Necesidades de ia Direccidén Regional de £ducacién y sus dependencias, asi
como monitorear y evaluar su ejecucién y resuitados.

Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, los Organismos Publicos Sectoriales, asi

como de aqueilas que le fueran encomendadas par la Gerencia Regional de Desarrolio
Social.

Arsticulo 151. - Estructura de I3 Direccion Regional de Educacidn

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccidn Regional de Educacién se organiza de la
siguiente forma:

Organo consultivo:

Consejo Participativo Regional de Educacion

Organos de Asesoramiento:

Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional
Oficina de Control, Seguimiento y Participacion

Organos de Linea:

Direccién de Gestion Pedagdgica
Direccidn de Operaciones — Educacion

Organos Desconcentrados:
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Articulo 152. - Consejo Participativo Regional de Educacién

En el marco de las disposiciones generales establecidas en el articulo 20 del presente
Reglamento, el Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE) es el 6rgano consultivo y
de concertacion de !a DRE, encargado de asesorar y apoyar en la tarea de promover la
concertacion, la coordinacién, la articuiacién de las politicas, los planes y los programas de
Educacidn en el dmbito regional, asi como coordinar acciones conjuntas, ademas de velar por
Ja organizacién y funcionamiento de los Concejos Provinciales de Educacidn, propiciando la
participacidn ciudadana y la coordinacion intersectorial en materia de gestion educativa.

Se conforma de acuerdo a lo que establecen la Ley y las Ordenanzas Regionales sobre la
materia.

Articulo 153. - Funciones del Consejo Participativo de Educacién
Las funciones especificas del Concejo Participativo Regional de Educacidn (COPARE) son las
siguientes:
1. Promover la concertacion, ¢coordinacion, articulacion de politicas y acciones vinculadas
a la materia educativa en el ambito regional.
2. impulsar en su dmbito la formulacidn de politicas educativas y su cumplimiento.
Praponer las prioridades regionales en materia de educacidén.
4. Velar por la organizacidn y funcionamiento de los Consejos Participativas Provinciales
de Educacion y de los niveles de atencién en sus respectivas jurisdicciones.

o

Articulo 154, - Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional

La Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional es el érgano de asesoria de la Direccién
Regional de Educacidén responsable de asesorar a fa Direccién Regiona! en la formulacién,
monitoreo y evatuacion de politicas, en el desarroflo de los procesos de planeamiento

estratégico y operativo institucional, asi como de recursos humanos, fisicos y financieros, e
inversiones en Educacion.

Articulo 155. -Funciones de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

Ademds de lo establecido en el numeral 10.5, son funciones generales de la Oficina de

Planificacién y Desarrollo Institucional, las siguientes:

1. impulsar, coordinar, asesorar y monitorear el planeamiento estratégico y operativo de
{a Direccidn Regional de Educacidn, asi como la planificacién multianual de inversiones
y 1a evaluacion con enfoque en resultados de la gestidn sectorial en el dmbito regional,
en articulacion con las politicas nacional, regional y local correspondiente.

2. Disefar, proponer, monitorear y evaluar las politicas educativas regionales en el marco
de las politicas hacionales.

3. Asesorar en la formulacion de las propuestas de servicios de educacion a los drganos
desconcentrados, en coordinacion con les gobiernos locales.

4. Disefiar, articular, conducir y evaluar los programas y proyectos de inversion publica
de responsabilidad sectorial, en coordinacion con la Gerencia Regional de
Infraestructura y en el marco de la normativa regional.

5. Elaborar y proponer lineamientos regionates en materia de desarrolle organizacional
educativa alineados a la politica nacional, asi mismo organizar su implementacion y
supervisar su cumplimiento

6. Disefiar, proponer, monitorear y evaluar los lineamientos y planes de largo, mediano y
corto plaze que priorizan {as politicas educativas.

7. Apoyar, asesorar y supervisar el proceso de programacién del presupuesto de la
Direccién Regional de Educacién, en coordinacién con la Direccién de Operaciones —
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Educacidn, asegurando su consistencia con los planes y politicas sectoriales y
regionales de responsabilidad de Ia Direccidn Regional.

8. Apoyar, asesorar y monitorear en los procesos de su responsabilidad a las Unidades de
Gestion Educativa Local, en el marco de los lineamientos que para este efecto
establezcan las Gerencias Regionales de Desarrollo Social y de Planeamiento y
Presupuesto.

9. Formular los documentos técnicos normativos de gestidn institucional en materia
educativa, asi como monitorear y evaluar su ejecucion.

10. Disedar, implementar, monitorear y evaluar los planes de desarrollo de
fortalecimiento institucional, para la mejora de la comunicacion y el clima institucional,
la efectividad y la creatividad, el buen desempefio, el didlogo intercultural, asi como el
emprendimiento y liderazgo del personal de las instancias de gestion educativa.

11. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Educacion en el
marco de sus competencias.

Articulo 1586, - Oficina de Control, Seguimiento y Participacion

ta Oficina de Control, Seguimiento y Participacidén es el organo de asesoramiento de la
Direccion Regional de Educacién encargado de asesorar en los temas administrativos y
disciplinarios y de coordinar y concertar ¢on los actores ptbiicos y privados.

Articulo 157. - Funciones de §a Oficina de Control, Seguimiento y Participacion
Son funciones generales de la Oficina de Control, Seguimiento y Participacion las siguientes:

1. Proponer a través de la Secretaria Técnica del COPARE, acciones de participacién
concertacian y vigilancia ciudadana para una educacion ética, efectiva y creativa.

2. Promover la participacién democratica de 1a sociedad civil en la gestién educativa, en
el marco del seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos
educativos regionales.

3. Pramover mecanismos de vigilancia social y de rendicion de cuentas a la comunidad,
que aseguren la transparencia de las instancias de gestion educativa descentralizada.

4. Implementar sistemas de informacién y didlogo en materia educativa entre los
usuarios del servicio educativo y el Gobierno Regional.

5. Coordinar sus acciones con los Consejos Participativos Locales de Educacion y el
Consejo Nacional de Educacion {CNE},

6. Velar por el cumplimiento de las politicas educativas regionales y las medidas a favor
de la universalidad, gratuidad, equidad y calidad del servicio educativo.

7. Promover convenios entre la Direccidn Regional de Educacidn e instituciones y
organizaciones del Estado y la sociedad civil en beneficio de la mejora del servicio
educativo.

8. Realizar acciones de control y evaluacion permanentes de todos los actos de gestion
institucional y pedagdgica.

9. Proponer estrategias de moralizacién y democratizacion en el marco de la gestion del
Sistema Educativo Regional.

10. Absolver las consultas de caracter juridico legal de la Direccion Regional y
dependencias en el ambito de su competencia, aplicando fa normatividad vigente.

11. Elaborar, revisar y/o proponer proyectos de convenios, contratos y otros documentos
especificos del area de su competencia.

12. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos de gestién territorial
compartida, formalizada con la Autoridad Regional Ambiental, en el marco de la

implementacion de la politica territorial y el proceso de ordenamiento territorial
regionales,

e ee e ————— . . . _ . ]
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13.

14,

158

16.

Asesorar a Jas Comisiones de Procesos Administrativos y Disciplinarios, Comités de
licitaciones, concurso de precios, de desplazamiento de personal, entre otros,
Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Unidades de
Gestion Educativa Local y en cocrdinacion con estas, 3 las instituciones educativas a
nivel regional.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de fa Oficina de Control, Seguimiento y Participacién, ast como
maonitorear y evajuar su ejecucion y resultados,

Otras funciones que le sean asignadas por [a Direccion Regional de Educacién en el
marco de sus competencias.

Articulo 158. - Direccion de Gestidn Pedagégica

La Direccidn de Gestién Pedagdgica es el érgana de linea de la Direccién Regional de Educacién

encargado de disefiar, conducir, apoyar, monitorear y evaluar las actividades pedagogicas de
{as instancias de gestion educativa descentralizada.

Para el cumplimiento de sus funciones, |a Direccion de Gestién Pedagdgica se organiza en las

siguientes unidades especializadas: Modelo de Atencidn y Recursos Pedagégicos.

Articulo 158. - Funciones de |a Direccién de Gestidn Pedagdgica

Ademas de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Gestion Pedagogica las siguientes:

i

10

11.

12.

Disefar, vatidar y evaluar |3 propuesta pedagégica integral, disefio curricular regional,
Programa Regional de Formacion y Perfeccionamiento Docente, el Sistema de
Seguimiento de la Gestidn Educativa, asi como su autoevaluacidn y acreditacion.
Disefiar, monitorear y evaluar la implementacién de planes de desarrollo de
capacidades pedagogicas y de gestién, programa de bienestar y planes de estimulos.
Formular, monitorear y evaluar programas de capacitacion y perfeccionamiento
docente en el marco de los lineamientos de politica educativa regional.

Disefiar, monitorear y evaluar los lineamientos para ja investigacién e innovacion
educativa y promocion de la cultura, responsabilidad ambiental, el deporte y fa
recreacion.

Diseitar linearnientos, monitorear y evaluar las formas de participacion de los érganos
de apoyo a la gestidn de las instituciones educativas: Municipios Escolares, CONEl y
Redes Educativas, entre otros.

Planificar, formular, desarrollar y difundir la investigacién en Educacion de ambito
regionat.

Formular e implementar modelos de atencién educativa pertinentes y modelos de
atencion en fa comunidad.

Generar informacion para la actualizacion y adecuacion flexible del curriculo,
formacion docente, material educativo y modelos de gestién escolar.

Elaborar y proponer programa de contratacion docente, procedimientos
administrativos referidos al acceso, permanencia, ascenso a cargos y asignaciones de
los docentes e servicio.

Regular el funcionamiento de la Educacion Superior Pedagdgica y Tecnoldgica,
promoviendo su fortalecimiento y acreditacién.

Monitorear la diversificacién curricutar de Jla formacidn y perfeccionamiento
profesional de acuerdo a Jos resultados y demandas de desarrallo regional.

Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Unidades de
Gestiéon Educativa Local y en coordinacidn con estas, a las instituciones educativas a
nivel regional.
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13. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Gestion Pedagégica, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

14. Otras funciones que le sean asignadas por Ja Direccidn Regional de Educacién en el
marco de sus competencias.

Articulo 160. - Direccidén de Operaciones - Educacion

La Direccion de Operaciones — Educacién es el érgano de linea de la Direccidn Regional de
Educacidn encargado de la direccidn, coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones-Educacion, de modo tal que dicha
gestidn esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia educativa.
Asimismo, se encarga de la coordinacidn del soporte administrativo a Ja Direccién Regional de
Educacidn, asi como de la consclidacién del proyecto de Presupuesto de la misma y sus
organos desconcentrados.

Articulo 161. - Funciones de la Direccion de Operaciones - Educacion
Son funciones generales de la Direccidn de Operaciones - Educacién las siguientes:

1. Efectuar el seguimiento a la ejecucion presupuestal, a los procesos de gestién de
recursas humanos y materiales, y al cumplimiento de metas fisicas y financieras por
parte de las Oficinas de Operaciones-Educacidn y mantener informada a fa Direccion
Regional de Educacién.

2. Coordinar y supervisar a las Oficinas de Operaciones-Educacién para gue la ejecucion
presupuestal responda a las prioridades de desarrolio y politica regional educativa,
concordante con el proceso de ordenamiento territorial y la gestion de riesgos, asi
como orientada a una gestion por resultados.

3. Conducir e implementar espacios de coordinacién entre las Oficinas de Operaciones-
Educacion, asi como promaoverlos con las unidades operativas desconcentradas de la
Direccion Regional de Educacion, que permitan una planificacién y programacién
articulada.

4. Supervisar la gestion de los sistemas administrativos a cargo de las Oficinas de
Operaciones-Educacidn y con base en ello, proponer la racionalizacion de los métodos
y procedimientos, y emitir las directivas de gestion correspondientes para dichas
Oficinas en los asuntos de su competencia.

5. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de personal, recursos
presupuestales, materiales y servicios auxiliares de |a Direccion Regional de Educacién
y sus Oficinas de Operaciones.

6. Conducir el proceso de formulacion y consolidacidn del proyecto de gresupuesto de la
Direccion Regional de Educacion de acuerdo a las normas nacionales y regionales, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional y la Gerencia
Regional de Planeamiento y Prasupuesto del Gobierno Regional, elevindolo a las
instancias correspondientes,

7. Asesorar en asuntos administrativos a la Direccion Regional de Educacidén, en las
materias de su competencia.

8. Formular y proponer el Plan Operativo, ¢l proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de Ja Direccion de Operaciones - Educacion, asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacién en el
marco de sus competencias.
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Articuio 162. - De las Unidades de Gestién Educativa Local

162.1.

162.2.

1623,

i62.4.

tas Unidades de Gestidn Educativa Local de San Martin son instancias de gestién
desconcentradas de {3 Direccidn Regiona! de Educacidan.

La UGEL tiene autonomia en el dmbito de su competencia y proporciona el soporte
técnico pedagégico e institucional a las instituciones y programas educativos de su
ambito, para asegurar un servicio educativo de calidad con equidad.

El dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local es {a respectiva provincia, pudiendo
ser modificado bajo criterios de gobernanza, dindmica social, afinidad geogrifica,
cultural o econdmica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacién y modernizacién de la gestion del Estado.

Las Unidades de Gestion Educativa Local de San Martin son diez (10):

UGEL Moyobamba

UGEL Rioja

UGEL San Martin

UGEL Lamas

UGEL Picota

UGEL Ei Dorado

UGEL Mariscal Céceres

UGEL Bellavista

UGEL Huallaga

UGEL Tocache

om0 an o

Articulo 163. - Funciones de las Unidades de Gestién Educativa Lacal
En el marco de fo establecido en el numeral 10.7, son funciones generales de las Unidades de
Gestion Educativa Local las siguientes:

il
2.

10.

Contribuir a |a formulacién de la pelitica educativa regional y nacional,

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local en concordancia con el
Proyecto Educativo Regional de San Martin y el Proyecto Educative Nactonal, con el
aporte, en io que corresponda, de jos gobiernos locales.

Regular, apoyar y supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones
educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestién pedagégica de las instituciones educativas de su jurisdiccion,
fortaleciendo su autonomia institucional.

Recoger estadistica sobre las materias 3 su cargo de acuerdo a los lineamientos
sectoriales y los que estahlezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
como insumo para la evaluacion de las politicas, planes y programas en dichas
materias.

Promover la formacién y apoyar el funcionamiento de redes educativas, centros de
recursos, como forma de cooperacidn entre centros y programas educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con los gobiernos locales e
instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar e desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de |a comunicacion y de la
informacién para el mejoramiento del sistema educativo ¢on una orientacidon
intersectorial,

Promover y ejecutar estrategias y programas educativos efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio ambiental, cultural y lingiiistica de cada localidad.
Efectuar el planeamiento, asignacién vy designacién del personal de los
establecimientos educatives e informar a la Oficina de Operaciones-Educacion
correspondiente.

tmpulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion {COPALE}, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.
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11. Delimitar y monitorear con la Oficina de Operaciones-Educacién que corresponda, la
ejecucién de los recursos econdmicos en educacibn para su ambito de
responsabilidad, en el marcc de los planes y la programacion presupuestal
debidamente aprobados por la Direccion Regiona! de Educacidn.

12. Determinar las necesidades de infraestructura, mantenimiento y equipamiento de los
servicios educativos en el dmbita territorial a su cargo, para su consideracién en el
planeamiento operativo y la programacion presupuestal, en coordinacién con el
6rgano de planeamienta y la Oficina de Operaciones-Educacion correspondientes.

13, Promover y apoyar la diversificacién curricular en las instituciones educativas, de
acuerdo a las caracteristicas socic ambiental y cultural de su jurisdiccian,

14, Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el deporte
y la recreacidn, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo
requieran, en coordinacion con fos Crganismos Publicos nacionales correspondientes.

15. Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
coordinar con la Oficina de Planificacién y Desarrollo institucional y la Oficina de
Operaciones-Educacion correspondiente, el desarrollo de programas de capacitacion,
asi como brindar facilidades para la superacién profesional.

16. Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante ias
institucicnes de cooperacion nacional e internacional, en coordinacion con la Direccidn
Regional y la Oficina de Planificacidn y Desarrollo Institucional.

17. Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia pedagodgica.

18. Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinidn plblica de los
resultados de su gestién,

19. Proponer el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de la respectiva Unidad de
Gestién Educativa Local para el cumplimiento de sus funciones, tomando en
consideracion las necesidades especificas del ambito territorial bajo su
responsabilidad.

20. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regianal de Educacién en el
marco de sus competencias.

Articufo 164. - Oficinas de Operaciones - Educacidn

164.1 tas Oficinas de Operaciones ~ Educacién son érganos desconcentrados de la Direccidn

Regional de Educacién, adscritos a la Direccidon de Operaciones-Educacion,

responsables de la administracidn de los recursos, la ejecucién presupuestal, a gestion

de fos sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo requeridos para el
desarrollo de las funciones de las Unidades de Gestién Educativa Local e instituciones
educativas de su jurisdiccidn, asi como otras instancias de gestidn educativa que se le
asignen. Cada Oficina de Operaciones-Educacion asume la titutaridad de la Unidad

Ejecutora presupuestal correspondiente.

164.2 Las Oficinas de Operaciones-Educacion estan bajo la direccidén técnico-normativa vy
supervisién directa de la Direccion de Operaciones — Educacidn.

164.3 Para el cumplimiento de sus funciones cada Oficina de Operaciones-Educacidn cuenta
con una Unidad de Gestién Administrativa y una Unidad de Gestién Presupuestaria.
Asimismo, para mejorar [a comunicacidn y coardinacidn con las Unidades de Gestidn
Educativa Local a las que debe servir, cada Oficina de Operaciones-Educacion puede
asignar un{a} coordinador(a) o en caso debidamente justificado ante la Direccién de
Operaciones-Educacion, constituir un equipo de coordinacidn administrativa y
presupuestal en cada Unidad de Gestion Educativa Local a la que deba atender que
esté ubicada en otra sede que la respectiva Oficina de Operaciones-Educacién.

164.4 Son Oficinas de Operacianes-Educacién las siguientes:

- Oficina de Operaciones Moyobamba

m
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164.5

164.6

164.7

164.8

164.9

16410

164.11

164.12

- Oficina de Operaciones Bajo Mayo

- Oficina de Operaciones Huallaga Central

- Oficina de Operaciones Alto Huailaga

- Oficina de Operaciones Lamas

- Oficina de Operaciones Ricja

- Oficina de Operaciones Bellavista

Lz Oficina de Operaciones Moyobamba asume la titularidad de [a Unidad Ejecutora
presupuestal gue comprende a la sede de la Direccién Regional de Educacion y a la
Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba. Tiene su sede en la ciudad de
Moyobamba.

La Oficina de Operaciones Bajo Mayo asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a las Unidades de Gestidn Educativa Local 5an Martin,
Picota y Ef Dorado, Tiene su sede en la ciudad de Tarapoto.

La Oficina de Operaciones Huallaga Central asume la titularidad de ta Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a las Unidades de Gestién Educativa Local Mariscal
Cdceres y Huallaga. Tiene su sede en la ciudad de Juanjui.

La Oficina de Operaciones Alto Huallaga asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a la Unidad de Gestidn Educativa Local Tocache y tiene
su sede en la ciudad de Tocache.

La Oficina de Operaciones Lamas asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a l2 Unidad de Gestidn Educativa Local tamas y tiene su
sede en la ciudad de Lamas.

La Oficina de Operaciones Rioja asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a la Unidad de Gestion Educativa Local Ricja y tiene su
sede en la ciudad de Rigja.

La Oficina de Operaciones Bellavista asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspandiente a la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista y tiene
su sede en la ciudad de Bellavista.

Ademids, cuenta con un Organo de Contral Institucional los cuales se encuentran
definidos en los articulos 29 y 30.

Articulo 165. - Funciones de las Oficinas de Operaciones - Educacion
En el marco de lo establecido en el numeral 10.8, son funciones generales de las Oficinas de
Operaciones — Educacion las siguientes:

1.

implementar, conducir y controlar los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, lagistica, control patrimonial y administracidon de recursos humanaos de las
Unidades de Gestion Educativa de su dmbito, en coordinacion con la Direccién de
Operaciones-Educacién y en el marco de las disposiciones generales que estahlezca la
Oficina Regional de Administracion.

Imptementar y controlar el sistema administrativo de presupuesto de las Unidades de
Gestidon Educativa tocal de su ambito, en coordinacidon con la Direccién de
Dperaciones-Educaciéon y en el marco de las disposiciones generales que establezca la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

Impulsar, coordinar y asesorar la formulacion, asi como consolidar y elevar a la
Direccién Regional de Educacian, a través de la Direccidn de Operaciones-Educacian, el
proyecto de Presupuesto de las Unidades de Gestidn Educativa Local y de ser el caso,
otras unidades de gestion en su dmbito.

Dirigir la formulacidén, de ser el caso consolidar y aprobar el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la o las Unidades de Gestidn Educativa Local
y otras unidades de gestidn en su dmbito, en el marco de los planes y programas gue
correspondan a las mismas, en coordinacion con la Direccidn de Operaciones-
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Educacion y en el marco de las directivas que para tal efecto establezca fa Oficina
Regional de Administracién.

5. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de las Unidades de Gestion Educativa Local y
otras unidades de gestién en su dmbito, asegurando que su ejecucion se enmarque en
las politicas y metas regionales y sectoriales correspondientes.

6. Informary coordinar previamente a procesar cualguier modificacion presupuesta!, cen
la ¢ las Unidades de Gestién Educativa Local y de ser e) caso, otras unidades de gestion
en su @mbito, responsables de 1a o las metas presupuestales que resulten afectadas en
su cumplimiento, en coardinacidn con la instancia de planeamiento que corresponda.

7. Dirigir la formulacion y elevar los instrumentos financiercs de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspandiente, a través de la Direccion de Operaciones-Educacion y en
coordinacion con la Oficina Regional de Administracidn.,

8. Gestionar oportunamente los recursos asignados a las Unidades de Gestidn Educativa
Local y de ser el caso, otras unidades de gestion educativa en su dmbito, para el
cumpiimiento de sus objetivos y metas, autorizande las adquisiciones,
almacenamiento, distribucion y control de los materiales y servicios requeridos.

9. Formuiar las bases y los expedientes de contratacion de los procesos de seleccion que
soliciten las Unidades de Gestidon Educativa Local y de ser el caso, otras unidades de
gestién en su dmbito.

10. Suscribir contratos y convenios debidamente previstos en el PAAC, en el dmbito de su
competencia.

11. Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los
alcances de su competencia,

12. Formular y aprobar disposiciones administrativas, técnico normativas o reglamentarias
sabre asuntos vinculados con su ambito de responsabilidad, en coordinacion con la
Direccion de Operaciones-Educacion.

13. Emitir Resoluciones Administrativas en el dmbito de su competencia.

14. Otras funciones que le sean asignadas par la Direccidn de Operaciones - Educacion en
el marco de sus competencias.

Articulo 166. - Unidad de Gestion Administrativa

La Unidad de Gestién Administrativa es el drea de apoyo de cada Oficina de Operaciones-
Educacién responsable del funcionamiento de los sistemas administrativos de personal,
contabilidad, tesorerfa, logistica y patrimonio para atender de manera oportuna los

reguerimientos de las Unidades de Gestion Educativa Local y demds instancias de gestian
educativa en su ambito.

Articulo 167. - Funciones de la Unidad de Gestién Administrativa
Son funciones generales de |a Unidad de Gestion Administrativa ias siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y logistica, asi como las acciones
relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas, conforme establecen las normas
sobre dichas materias.

2. Proponer directivas internas e instrumentos de gestidn, relacionados con los Sistemas
Administrativos a su cargo.

3. Apoyar, en coordinacidn con la respectiva Unidad de Gestign Presupuestal y la
Direccion de Qperaciones-Educacion, las fases de programacion y formulacién
presupuestaies de las Unidades de Gestion Educativa Local y de ser el caso, otras
instancias de gestién en su ambito,

4. Formular los estados financieros de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente.
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5. Programar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y transparencia los procesos de
seleccidn, adquisiciones y contrataciones para atender las necesidades de recursos
materiales y de servicios de las Unidades de Gestién Educativa Local y demds
instancias de gestion educativa de su dmbito.

6. Verificar y asegurar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro
de los alcances de su competencia.

7.  Administrar los bienes muebles e inmuebles de las Unidades de Gestion Educativa
Local y de ser el caso, de otras unidades de gestidn en su dmbito, asi como controlar y
mantener actualizado el margesi de {os mismos.

8.  Mantener actualizada la informacidn del Registro de Sanciones, Destitucion y Despido
del personal de las Unidades de Gestidén Educativa Local y demas instancias de gestion
educativa en su ambito, en coordinacién con la Direccidén de Operaciones-Educacion y
la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional.

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la respectiva Oficina de
Operaciones - Educacién en el marco de sus competencias.

Articulo 168. - Unidad de Gestién Presupuestal

La Unidad de Gestidén Presupuestal es el area de asesoramiento de cada Oficina de
Operaciones-Educacidn responsable de conducir los procesos de programacion, formulacién y
gestion presupuestaria correspondientes a las Unidades de Gestion Educativa Local y otras
unidades de gestidn educativa en su ambito.

Articulo 169. - Funciones de la Unidad de Gestion Presupuestal
Son funciones generales de la Unidad de Gestion Presupuestal las siguientes:

1. Conducir la programacién, asi como formular, de ser e caso consolidar y proponer al
proyecto de presupuesto de ias Unidades de Gestion Educativa Local y demés
unidades de gestién en su dmbito, con el apoyo de la Unidad de Gestién
Administrativa y en coordinacidn con su respectiva Oficina de Operaciones-Educacién
y ta Oficina de Pianificacion y Desarrollo tnstitucional de la Direcciéon Regional.

2. Controlar, supervisar y evaluar el proceso de ejecucién presupuestaria de las Unidades

de Gestion Educativa Local y de ser el caso, demds unidades de gestion en su dmbito.

3. Realizar el monitoreo y evaluacion fisica y financiera de las metas presupuestales de
los planes, programas y proyectos de ias Unidades de Gestion Educativa Local y de ser
el caso, demas unidades de gestion en su ambito, en coordinacion con la Oficina de
Planificacién y Desarrolio Institucional de fa Direccidn Regional.

Coordinar y participar en la gestion del financlamiento externo destinado a las
Unidades de Gestion Educativa Local y de ser el caso, demds unidades de gestién en su
ambito, conforme a las normas legales vigentes y en coordinacion con la Direccién de
Operaciones-Educacion,

Otras funciones gque le sean asignadas por la Jefatura de la respectiva Oficina de
Operaciones - Educacién en el marco de sus competencias.

ACAPITE 1)
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Articulo 170. - Direccién Regional de Salud

La Direccién Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrcllo
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a 13 salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios
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