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PRESENTACION

El Reglamento de Crganizacion y Funciones ROF, es un documento Técnico Normativo de Gestion
Institucional que contiene la Organizacidn formal de la Unidad de Gestion Educativa Local de San
Martin, El caracter Tecnico aparece como resultado del proceso de Planeacién Organizacional que
define su modelo para el cumplimiento de sus Funciones y Objetivos, EI Normativo se sustenta en
normas Publicas y de obligatorio cumplimiento como lo sefiala el Decrete Supremo N°043-20086-
PCM, Lineamientos para la Elaboracidn y Aprobacién del ROF y El caracter de Gestién, por que
aparece como guia administrativa para la UGEL y su personal sobre funciones y responsabilidades
en su interior,

El ROF, constituye una de las herramientas mas importantes para la adecuada gestion administrativa
de la UGEL, como documento de Gestion, ordena las funciones, el conteniendo de su estructura
organica y las funciones generales de cada uno de sus érganos y unidades Administrativas, tiene a su
vez una vigencia permanente que permite consolidar la estructura organizacional y fortalecer las
capacidades institucionales, por ello, deben evitarse las modificaciones que conlleven a cambios
significativos o generalizados en la organizacion que puedan afectar negativamente la gestién de
resultados

La actualidad de transicion y cambios exigen que Los documentos de gestidn les permitan a las
enfidades del estado gestionarse o administrarse de una manera ordenada, planificada y eficaz, tanto
en su aspecto Organizacional como en el relacionado con el cumplimiento de sus objetivos y metas a
SU cargo.

De ese modo la Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin como entidad de ejecucion
descentralizada y quienes trabajan en elia, tienen claros sus objetivos y responsabilidades debido al
ordenamiento que propone este instrumento de gestion Institucional,

Por ello, EI Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local ha Elaborado el
Reglamento de Organizacién y Funciones, con el fin de precisar las funciones, mejorar {a
Administracion y el eficiente desempefio de sus integrantes.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
EQUIPO TECNICO DE RACIONALIZACION
JULIO 2013



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
SAN MARTIN

Vision.

Al2021, la educacion en la regién San Martin es
humanista, cientifica y Tecnologica con equidad y
calidad, desde el enfoque de una gestion
Democrdtica y descentralizada, que forma
personas competitivas, criticas y (reativas que
desarroffan proyectos de vida y se incorporan
mndividual  y  Colectivamente a  procesos
econémicos, politicos, socules, culturales v
Ambientales, con  identidad  amazonica
fortalecida, que aporten a la cultura universal y
al desarroflo humano integral y sostenible

Mision.

“San Martin Region promotora del desarrollo del

sector Educacion que busca a través la Unidad
de Gestion Educativa Local asegurar que todas
las  personas dispongan de [las  mejores
oportunidades y los medios para lograr
aptrendizajes y conocimientos, potenciando el
aporte formativo en los contextos socioculturales
e interculturales para asi contribuir a mejorar el
desarrollo humano de los peruanos .
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL CONTENIDO, ALCANCE, FINALIDAD Y OBJETIVOS
Articulo 1°.- Contenido y Alcance
Articulo 2°.- De fa Finalidad
Articulo 3°.- De los Objetivos .
_CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION.
Articulo 4°.- De la naturaleza juridica. Dependencia y Jurisdiccion.

CAPITULOQ IIt.
DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA UGEL SM Y BASE LEGAL
Articulo 5°.- De las Funciones Generales de la UGEL.
Articulo 6°.- De las Base Legal. )
TITULO Il

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL SAN MARTIN
Articulo 7°.- Estructura organica de la UGEL:

CAPITULOV.
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

SUBCAPITULO |
DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 8°.- Del érgano de Direccion, Composicién
Articulo 9°.- Funciones del 6rgano de Direccion

SUBCAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 10°.- Del Organo de Control, Oficina de Control Institucional
Articulo 11°.- Funciones del Organo de Control

SUBCAPITULO IlI
DEL ORGANO DE ASESORIA

Articulo 12° - Del Organo de Asesoria, Oficina de Asesoria juridica
Articulo 13°.- Funciones del Organo de Asesoria

SUBCAPITULO IV

. DEL ORGANO DE APOYO
Articulo 14° .- Del Organo de Apoyo, Area de Gestion Administrativa Infraestructura y
Equipamiento

Articulo 15°.- Funciones del Organo de Apoyo

SUBCAPITULO V
DEL ORGANO DE LINEA
Los drganos de linea son 1os responsables de la Gestidn de la UGEL,
Estan conformados por el Area de Gestidon Pedagdgica y el Area de
Gestion Institucional.



' DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Articulo 16°.- Del Area de Gestion Pedagogica, Composicion
Articulo 17°.- Funciones del Area de Gestion Pedagogica.

, DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Articulo 18°.- Del Area de Gestion Institucional, Composicion
Articulo 19°.- Funciones del Area de Gestidn Institucional.

SUBCAPITULO VI
DEL ORGANO DE PARTICIPACION
Articulo 20°.-Del Consejo Participativo Local de Educacion, Composicion
Articulo 21°.-Funciones del COPALE

SUBCAPITULO VI
DEL ORGANO DE EJECUCION
Articulo 22° -Instituciones y Programas de Educacion

TiTULO IlI

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y ORGANIGRAMA.
Articulo 23°.- Coordinacion UGEL y MED
Articulo 24°.- Coordinacion UGEL y Municipalidad
Articulo 25°.- Organigrama Estructural de la Unidad de Gestion Educativa Local de
San Martin.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL.
Articulo 26°.- Fortalecimiento Institucional

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O FINALES
Primero.- Del Reajuste permanente
Segundo.- De las Normas adaptativas.
Tercero.- De las Portadas de los Instrumentos de Gestion.



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

TiTULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I,

DEL CONTENIDO, ALCANCE, FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- Contenido y Alcance

El Reglamento, de Organizacion y Funciones, formaliza la estructura
organica de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin-Unidad
Ejecutora 301- Educacién Bajo Mayo Tarapoto, se orienta al logro de la
mision, vision y objetivos, contiene las funciones generales de la entidad
y las funciones especificas de los érganos y unidades administrativas,
estableciendo sus relaciones y responsabilidades en concordancia con
los Dispositivos Legales Vigentes. Su cumplimiento es caracter
obligatorio por los Organos y servidores de la Institucion.

Articulo 2° -Son finalidades de la Unidad de gestién Educativa Local de San Martin:

a)

b}

c)

d)

Fortalecer las capacidades de la gestién pedagoégica y administrativa de
las Instituciones Educativas para lograr su autonomia. Promover vy
asegurar estrategias para que las Instituciones y programas educativos
formen nifios, adolescentes y jovenes en el contexto de una
Educacion Integral para su desarrollo personal, social y econdmico
sustentado en valores, en concordancia con las exigencias del
desarrollo econdmico y social del pais.

Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las [nstituciones
publicas las privadas alrededor del proyecto educativeo local; contribuir a
generar un ambiente favorable para la formacion integral de las
personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la
organizacion de comunidades educadoras

Canalizar e! aporte de los gobiernos municipales, las instituciones de
educacién superior, las universidades puablicas y privadas y otras
entidades especializadas.

Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas
establecidas por el ministerio de educacién y por la entidad
correspondiente del gobierno regional.

Articulo 3°.-Son Objetivos de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.

a)

b)

Modernizar la gestion Educativa dotandola de una cultura organizacional
efectiva para la mejora de la calidad de los servicios educativos en la
Regidn san Martin.

Desarrollar el servicio educativo, con énfasis en la eficiencia y eficacia
concordantes con los lineamientos de politica educativa del sector,
proporcionando el soporte técnico pedagégico, institucional vy
administrativo a los centros y programas educativos de su ambito,
asegurado un servicio de calidad con equidad.

Establecer Lineamientos que permitan optimizar el uso de los recursos
publicos crientandolos al servicio que brinda la institucion.



d)

Garantizar una Gestion participativa democratica y descentralizada. En
coordinacion con los actores sociales, propiciando el apoyo intersectorial
e interinstitucional, particularmente de los padres de familia y de las
instituciones educativas.

CAPITULO Il

DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION.

Articulo 4°.-

La Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, es una instancia
descentralizada del Gobierno Regional de San Martin, se relaciona
Técnica y Normativamente con la Direccién Regional de Educacion y el
Ministerio de Educacién, es responsable de promover, cecordinar, y
evaluar el desarrollo de fa educacién, ciencia, tecnologia. La cultura, la
recreacion y el deporte en el ambito de la provincia, en concordancia con
las politicas sectoriales de descentralizacion; La Unidad de Gestion
Educativa Local — San Martin, es responsable de la programacién y
ejecucion del gasto con alcance a los distritos de; Tarapoto, Cabo
Alberto Leveau, Cacatachi, Chazuta, Chipurana, el porvenir, Humbayoc,
la Banda de Shilcayo, Papaplaya San Antonio, Sauce, y Chapaja, y
como Unidad Ejecutora N° 301 Educacion Bajo Mayo a las Unidades de
Gestion Educativas Locales de las provincias de Lamas, Picota y el
Dorado en este contexto atiende a mas de 784 Instituciones Educativas.

CAPITULO llI.

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Articulo 5°-Las funciones de la Unidad de Gestiobn Educativa Local de San Martin en el
marco de lo establecido en e articulo 64° de la Ley General de Educacion
son las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

)
k)

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.
Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local en concordancia
con el Proyecto Educativo Regional de san Martin y el Proyecto
Educativo Nacional y con el Aporte, en lo gue corresponda, de los
gobiernos locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las
instituciones educativas, preservando su autonomia jinstitucional.
Asesorar la gestion pedagogica de las instituciones educativas de su
jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Recoger estadistica sobre las materias a su cargo de acuerdo a los
lineamentos sectoriales y los que establezca la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, como jinsumo para la evaluacion de las
politicas, planes y programas en dichas materias.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas, como
forma de Cooperacion entre centros y programas educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacién para conseguir el mejoramiente del
sistema educativo con una orientacion jintersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas educativos efectivos de
alfabetizacién, de acuerdo con las caracteristicas socio ambiental,
cultural y lingQistica de cada localidad.

Efectuar el planeamiento, asignacién y designacion del personal de los
establecimientos educativos.

Impulsar la actividad del Consejo participativo Local de Educacion
(COPALE), a fin de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.
Delimitar con ta Oficina de Operaciones-Educacion que corresponda, la
ejecucion de los recursos econdmicos en educacidon para su ambite de



¥)

z)

aa)

bb)

responsabilidad, en el marco de los planes aprobados por la Direccion
Regional de Educacion.

Determinar las necesidades de jinfraestructura, mantenimiento y
eguipamiento en coordinacién con la oficina de operaciones

Promover y apoyar la diversificacion curricular de las jinstituciones
educativas de acuerdo a las caracteristicas socio ambiental cultural de
su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi
como el deporte y la recreacion, y brindar apoyo scbre la materia a los
Gobiernos Locales que lo requieran. Esta accion la realiza en
coordinacion con los Organismo Publices Descentralizados.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y
administrativo y coordinar con las Oficinas de Operaciones el desarrollo
de programas de capacitacién, asf como brindar facilidades para la
superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacidn nacional e internacional, en coordinacion
con la Oficina de Operaciones de su jurisdiccion

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia
pedagogica

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinidn
publica, de los

Resultados de su gestion.

Proponer el plan operativo para el cumplimiento de sus funcicnes
tomando en consideracion las necesidades del ambito territorial bajo su
responsabilidad.

Evaluar, autorizar y Registrar el funcionamiento de Instituciones
Educativas piblicas de niveles EBA, EBE y EBR

Prestar apoyo administrativo y logistico segun necesidades adecuando la
gestion a la realidad natural de las instituciones educativas publicas de la
jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto
anual de las Instituciones Educativas segin sus necesidades basicas y
con prioridades primarias y urgentes.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion,

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion,
de acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linglisticas de cada
localidad.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencidn a las
necesidades de los centros y programas educativos y gestionar su
financiamiento local, regional y nacional.

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién
publica, sobre lo desarrollado en materia de ejecucion administrativa y
de los resultados de su gestion.

Otras funciones que por orden normativo le encomiende el Ministerio de
Educacion a traves de la Direcciéon Regional de Educacién.,



Articulo 8°-El Reglamento de Organizacion y Funciones tiene |a siguiente Base Legal.

VY VYVYVYVYVYVVYYYVVVYYYWVY

A"

Y

YV VY VY

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Ley N° 27783, Ley de bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Organica de Gobiermos Regionales, Mod. Ley N° 27902

Ley N° 29158, Ley QOrgénica del poder Ejecutivo

Ley N° 25762. Ley Orgénica del MED, modificada por Ley N® 26510

Ley N° 28411, Ley General de! Sistema de Presupuesto

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestidn del Estado

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.

Ley N° 25035, Ley de Simplificacidn Administrativa

D.§.N°043-2006-PCM Lineamientos Elaboracion y Aprobacion del ROF
D.S. N° 008-2008-ED, ROF del Ministerio de Educacion.

D S N°009-2005-ED,Reglamento de la Gestion del sistema Educativo
D.S.N°030-2002-PCM, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

D.S. N® 015-2002-ED, Aprueban ROF de DRED y de UGEL
R.M.N°0300-2008-ED, Transferencia de funcicnes sectoriales en Ed, cc,
tecnologia, Deporte y Recreacion a diversos Gobiernos Regionales
0O.R.N°024-2007-GRSM/CR, Ratifica Proyecto. Educativo Regional con la
R.D.R N° 0511-2006-DRESM

O.R.N°035-2007-GRSM/CR, Modernizacién de la Gestion del GRSM, para
incrementar su Eficiencia, calidad y Optimizar uso de sus Recursos
R.M.N°333-93-ED, Aprueban el Organigramay C.A.P. de DRE y UGEL.
D.S. N° 003-2004-ED,que norma el proceso de Racionalizacion

R.M. N° 0043-2004-ED reglamenta proceso de Racionalizacion

D.S. N° 51-95-ED,aprueba la Organizacion Interna del MED

R.S. N° 204-2002-ED, Organizacion de DRED y de UGEL

0O.R. N° 002-2010-GRSM/CR, Aprueban ROF de la DRE SM

TITULOII
CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL SAN MARTIN

Articulo 7°.—La Estructura Organica de la Unidad de Gestién Educativa Local ~ San
Martin — Unidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo Mayo Tarapoto. Con
referencia a los articulos N° 48¢ y 57° del Decrete supremo N° 009-85-ED y el
Reglamento de la gestidon del sistema educativo, la estructura contiene
Organos y Unidades Administrativas en sus Niveles Organizacionales vy
Jerarquicos hasta el tercer Nivel.

f)

9

ORGANO DE DIRECCION.

< Direccion de la Unidad de Gestidon Educativa Local
ORGANO DE LINEA

% Area de Gestion Pedagdgica.

% Area de Gestion Institucional.

ORGANO DE ASESORIA.

% Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO

% Area de Gestidn Administrativa, Infraestructura y Equipamiento
ORGANO DE CONTROL.

« Oficina de Control Institucional.

ORGANO DE PARTICIPACION.

< Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)
ORGANO DE EJECUCION

% Instituciones y Programas Educatives

10



NIVELES

ORGANIZACIONALES NIVELES JERARQUICOS
1% NIVEL DIRECCION
ORGANOS DE:
ASESORIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
o CONTROL OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
2° NIVEL APOYO AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFR, Y EQU
PARTICIPACION COPALE
EJECUCION INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
3° NIVEL ORGANOS DE LINEA | AREA DE GESTION PEDAGOGICA
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
~ CAPITULO V.
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS
. SUBCAPITULO . .
ORGANO DE DIRECCION
Articulo.8°.- El Organo de Direccion esta compuesto por el siguiente CAP:

o
A X4

.
°»

-
X

o,
o

Director de Programa Sectorial [Il.
Especialista Administrativo |.
Técnico Administrativo |.
Secretaria ll.

Articulo.9° - Son funciones del Organo de Direccién de La Unidad de Gestién
Educativa Local de San Martin las Siguientes:

aj

f

9

Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad
educativa e implementar el proceso de mejoramiento continue de
la calidad, equidad y democratizacion del servicio educativo.

Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacidon del proyecto
educativo de la Unidad de Gestion Educativa Local y los planes
operativos anuales, en coordinacion con el Consejo Participativo Local
de Educacién; asimismo, aprobar el proyecto educativo y los planes
operativos anuales.

Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos
de gestidon pedagogica, institucional y administrativas de las
Instituciones y Programas educativos a su carge,

Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva de las
Instituciones y programas educativos,

Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades publicas
0 privadas, nacionales o internacionales encaminados a mejorar la
calidad de la educacion.

Evaluar permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; v,
presentar los informes de su gestion a las instancias correspondientes.

Concertar con las entidades publicas y privadas en su ambito,
para ejecutar programas de accion conjunta a favor de la educacion,
la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacidon continla del
personal de las Instituciones y Pragramas educativos asi coma del

11




personal de [a sede institucional.

hy Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion continua del
persconal de la sede institucional.

iy Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacién del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacién con fas Instituciones y Programas
educativos de su ambito territoriai.

iy Implementar mecanismos de participacién y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestidn transparente y equitativa.

k) Aplicar estrategias afectivas pertinentes que permitan disminuir el
analfabetismo y apoyar los programas de  organizacion
multisectorial de alfabetizacion,

I} Delegar funciones vy atribuciones que faciliten y flexibilicen la
descentralizacion de la gestion educativa.

m) Realiza otras funciones que por su naturaleza del cargo le encomiende
la Direccién Regional de Educacién.

SUBCAPITULO II.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 10°.-E1 Organo de Control Institucional lo integra {a Oficina de contro! Interno

y tiene el siguiente CAP Estructural:

o,
o

Area de Auditoria Interna

B Director de Sistema Administrativo |l
> Especialista en Inspectorfa {

B Secretaria |

Articulo.11°.-Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna:

a)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad,

sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control, 2 que se refiere el Articulo 7° de la Ley y el control externo a que
se refiere el Articulo 8° de ia Ley, 0 27785 Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las
pautas, que sefiale la Controlaria General. Alternativamente, estas
Auditorias podran ser contratadas por la-entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento sobre |a materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, los que
sean requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan
caracter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la
Contraloria General por el Jefe del OCIl. Se consideran actividades de
control, entre ofras, las valuaciones, diligencias, estudios,
investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al organo de mas alto
nivel de la entidad con el propdsita de optimizar la supervision y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de contro! interno, sin que ello
genere prejuzgamientd u opinidn que comprometa el ejercicio de su
funcién, via el control posterior.
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e)

P)

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contralorfa General, asi como, al Titular de ia entidad y del Sector
cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se
Adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
cumplimiento, informando a!l Titular de la entidad para que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los
servidores publicos y ciudadancs, sobre acfos y operaciones de la
entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su meérito y
documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
entidad, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacién efectiva, conforme a los términos vy
plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de
los proceses judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las acciones de control en el ambito de la entidad.
Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho Organo colaboraran,
por disposicion de contraloria General, en otras accicnes de control
externo, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, per parte de las unidades organicas y Personal
de ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos
que le formule la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion del cuadro para asignacion del
personal, asi como de la parte correspondiente del Regiamento de
Organizacion y funciones, relativos al QCI se realice de conformidad con
las disposiciones legales.

Promover la capacitacion permanente del personal a través de la escuela
nacional de control de la contraloria general o de otra Institucién superior
con reconocimiento oficial en temas de actualizacion vinculados con el
control gubernamental.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la contraloria
general durante diez (10) afos la informacion de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de las OCI, el jefe del CCI adoptara ias medidas para la cautela
y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibicicnes de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones legales.
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q)

s)

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Participa en las comisiones que lo encomienda el Director de la UGEL-
SM. (COCOI)

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica
Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo

de Control Institucional ejerceré las atribuciones que le confiere el
Articulo 15° de la Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control

SUBCAPITULO IiI.
DEL ORGANO DE ASESORIA

Articulo.12°.- El Organo de Asesoramiento (o integra la oficina de Asesorfa Juridica y
tiene el siguiente CAP Estructural:

7
o

-

Director de Sistema Administrativo |l
Secretaria |

Articulo.13°.- Son funciones del Organo de asesoria, Oficina de Asesoria Juridica:

a)

e)

f)

9)

Articulo.14° -

Asesora a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin y demés organos en los asuntos que tenga implicancia de
caracter juridico legal.

Determina en los asuntos de caracter juridico legal y absuelve las
consultas legales y administrativas que le formulen.

Elabora dictamenes y otros documentos de caracter legal vy
administrativo que le compete.

Participa en las acciones de capacitacion de personal en aspecto de
naturaleza juridica y legal.

Coordina con los drganos homologos las acciones de su cargo en las
diferentes instancias administrativas y en Procuraduria de la Republica.

Presta asistencia a la Direccion en asuntos de caracter [aboral.

Realiza otras funciones que por Naturaleza del cargo le encomiende la
Direccién de la UGEL SM

"SUBCAPITULO IV.
ORGANO DE APOYO

El Organo de apoyo lo integra el Area de Gestion Administrativa
Infraestructura y Equipamiento y tiene el siguiente CAP Estructural:
< Area de Administracion:

% Director de Sistema Administrativo Il

% Contador |

o Tesorero |

% Especialista Administrativo |

%  Técnico Administrativo |

4 Operador PAD |
< Secretaria |
Oficinista Il
Chofer |

-,

¥

LR X

14



»

< Trabajador de Servicios |

Articulo.15° -Son funciones del Organo de apoyo, Area de Gestion Administrativa,
infraestructura y equipamiento:

a)

b)

)

Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los
recursos Economicos, bienes y servicios que demande la prestacion del
servicio Educativo de !as Instituciones y Programas Educativos a su
cargo, en un marco de equidad y transparencia.

Ejecutar el presupuesio de la Unidad de Gestion Educativa Local y
Participar en su formulacion.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en
coordinacién con el Area de Gestion Institucional.

Asesorar la gestion administrativa de las Instituciones y Programas
Educativos, bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Elaborar y presentar a la Unidad Ejecutora segun corresponda el
requerimiento presupuestal en los diferentes grupos genéricos de gasto
de la Unidad de Gestidn Educativa Local para garantizar la disponibilidad
oportuna de los recursos presupuéstales.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las [nstituciones y Programas Educativos asi como
asesorar y supervisar en su construccién y  mantenimiento,
especialmente en las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencion a
las dependencias correspondientes Planifica, coordina y evalla
actividades que realiza la Direccion a su cargo.

Coordina con la Oficina de Asesoramiento la formulacion del
presupuesto de Bienes y Servicios y los respectivos Calendarios de
Compromiso.

Revisa y firma los informes, la ejecucién presupuestaria y propuestas de
modificacién; los calendarios de pagos, las solicitudes de giro, la relacion
de retenciones, la relacion de cheques anulados, 1os compromisos de
pago, los cheques y las constancias de pago de remuneraciones.

Revisa y refrenda el Cuadro de Adquisiciones y de Suministros y los
Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.

Dispone la formulacion; y visa y/o firma proyectos de resolucion sabre los
aspectos financieros, contables y de personal,

Actualiza los pagos a cuenta de los fondos para pagos en efectivo.
Verifica las conciliaciones bancarias y extractos bancarios

Participa en las comisiones de licitacion publica, concurso publico de
precios y de adquisiciones directas.

Participa en el Comité de Administracion del Sub Cafae.
Coordina con los Directores de los centros y programas educativos la
distribucién de recursos, bienes y servicios, asf como el pago de las

remuneraciones.

Visa las planillas de haberes de los colaboradores de la UGEL SM.



k)

mj

fi)

n)

p)

Q)

r)

s}

t)

v)

w)

Organiza e implementa las acciones de seguridad, mantenimiento y
conservacion de las instalaciones, equipos y materiales de la sede de la
Unidad de Gestién Educativa Local San Martin-Unidad Ejecutora 301-
Educacion Bajo Mayo Tarapoto.

Adecua, orienta, coordina y supervisa el cumplimiento de las normas y
procedimientos de (os sistermas a su cargo.

Dispone la formulacién de los proyectos de resolucion del area de su
competencia, previa autorizacion de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin.

Estudia y califica expedientes con el Especialista 0 Tecnico del equipo
correspondiente.

Revisa y visa los informes técnicos, los proyecios de resolucion que
correspondan a su Direccién.

Participa en la comisidn de procesos administrativos disciplinarios,
seleccion de personal, capacitacion, reasignaciones, bienestar y otros en
calidad de Secretario Técnico.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos
de los sistemas Administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y
logistica, asi como las acciones relativas al control patrimonial y
cobranzas coactivas conforme establece las normas sobre dichas
materias.

Proponer Directivas Internas e Instrumentos de Gestién, relacionadas
con los Sistemas Administrativos a su cargo

Formular los estados financieros y presupuestarios de las Unidades de
Gestidn Educativa Local.

Programar y ejecutar los procesos de seleccion y atender las
necesidades de recursos materiales y de servicios de las Unidades de
Gestion Educativa Local y demas instancias de gestion educativa de su
jurisdiccion.

Verificar el cumplimento de los términos contractuales y convenios
dentro de los alcances de su competencia.

Administrar los bienes muebles € inmuebles de las Unidades de Gestién
Educativa Locat, asli como controlar y mantener actualizado los mismos.

Mantener actualizada la informacion del Registro de sanciones,
destitucion y despido del personal de las Unidades de Gestion Educativa
Local y demaés instancias de gestion educativa en coordinacion con la
Direccion de operaciones-Educacion y Oficina de Gestion de las
Personas del Gobierno Regional.

Realiza otras funciones que por su naturaleza del cargo le encomiende
la Direccién de la UGEL SM.
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SUBCAPITULO V.
DEL ORGANO DE LINEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo.16°.- El Area de Gestion Pedagdgica y Cultural, tiene el siguiente CAP
Estructural:

SR N )
LS X X

X

CJ

D

*

».
”»

Director de Programa Sectorial |l.

Director de Programa Sectorial I.

Especialista en Educacion,

Asistente en Servicio de Educacion y Cultura |,
Especialista en RED |

Secretaria |

Articulo.17°.- Son funciones del Area de Gestion Pedagdgica y Cultura las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

k)

Dirige, coordina, orienta, supervisa y evalla las actividades que
desarrolla el area a su cargo.

Formula y propone la adecuacion de la politica, estrategias y
normatividad en materia de educacién, cultura, deportes y recreacion a
la realidad socieecondmica de su ambito jurisdiccional; asi como orienta
y supervisa su aplicacion en las instituciones, programas y redes
educativas.

Define las prioridades de atencidon de las diferentes instituciones
educativas en los respectivos niveles y modalidades del Sistema
Educativo, en funcion de criterios de focalizacion social y del analisis de
la demanda real.

Propone y promueve la suscripcién de convenios y contratos para lograr
el apoyo y cooperacion de la comunidad nacional e internacional en
materia de gestion técnico-pedagdgica.

Promueve la participaciéon de la Sociedad Civil en apoyo del desarrolio
de la educacion, cultura, recreacion y deporte, integrando accione y
generando espacios de discusién e intercambio.

Adecua, difunde y evalla acciones de investigacién en el aspecto
curricular, de los diferentes niveles y modalidades educativas.

Programa y realiza acciones de supervision educativa en las diferentes
instituciones educativas de su jurisdiccion.

Apoyar la implementacion de los proyectes educativos que realizan los
demas sectores y la comunidad.

Promueve, coordina y desarrolla programas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente.

Promueve y coordina la participacion del sector publico y privado n 1a
formulacion e implementacion de los planes para €l desarrollo educativo,
cultural, deportivo y recreacional.

Mantiene relaciones con instituciones publicas descentralizadas que

desarrollan actividades afines con ila Direccion de Gestion Educativa
Local San Martin-Tarapoto.
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Propicia y fomenta el desarrollo de organizaciones estudiantiles de
caracter educativo, cultural y artistico.

Impulsa el mejoramiento y ampliacion de los servicios culturales,
deportivos y recreacionales que se imparten en las diferentes
instituciones educativas de su jurisdiccton.

Aplica estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los
servicios educativos que brindan las instituciones educativas bajo su
ambito de atencion.

Otras funciones que por su naturaleza de gestion le encomiende la
Direccion.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo.18° - El Area de Gestion Institucional, tiene el siguiente CAP estructural:

R S SRR SR
Ex]
XX I X K X I

.
Rx

Director de Sistema Administrativo Il
Planificador |

Estadistico |

Especialista en Racionalizacion |
Especialista en Finanzas |

Ingeniero |

Secretaria |

Articulo.19° - Son funcicnes del Area de Gestion Institucionat las siguientes:

a)

b)

9

d)

f

Dirige, coordina, orienta, supervisa y evalua las actividades que
desarroila la Direccion a su cargo.

Coordina, orienta y asesora la formulacion y evaluacion del Plan
Operativo Institucional, Presupuesto de inversiones, acciones de
racionalizacion y estadistica e infraestructura de la UGEL SM.

Propone, conduce y difunde los programas de cooperacion técnica
internacional.

Conduce, orienta y coordina la formulacion del proyecto de Presupuesto
de la Unidad Ejecutora 301-Tarapoto.

Promueve acciones y medidas para perfeccionar e implantar los planes
de desarrollo educativo de la jurisdiccion.

Analiza el avance de la ejecucion presupuestaria, la evaluacion del
cumplimiente de las metas, y visa los proyectos de resolucion que
impliquen afeccion y modificacién presupuestaria.

Difunde la informacion estadistica actualizada de la jurisdiccidon
educativa.

Orienta las actividades destinadas a perfeccionar la organizacion vy
funcionamiento de la Unidad de Gestion Educativa Local y centros
educativos para lograr la mejor utilizacién de los recursos.

Dirige y orienta las acciones de racionalizacion en los aspectos
administrativos.

Orienta la programacion y evaluacion de los proyectos de infraestructura,
equipamiente educativo e inversion sefiorial.
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K)

Conduce, orienta y coordina la planificacion a nivel de la Unidad
Ejecutora 301-Tarapoto.

Revisa y firma los documentos que procesa la direccidon a su cargo y
aquellas que por decisidn expresa le delega el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de San Martin.

Revisa y firma el estudio sobre la distribucion de plazas docentes y
administrativas de los Centros y Programas Educativos Estatales.

Coordina y evalua las acciones de cooperacion internacional.

Visa los proyectos referidos a la apertura, fusion, supresion, reubicacion
y madificacion de Instituciones, centros y programas de educativos.

Otras funciones que por su naturaleza de la gestion le encomiende la
Direccién.

. SUBCAPITULO VL.
ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo.20° - Es el Organo de participacién, concertacion y vigitancia, que contribuye a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional,
estd encargado de establecer un espacio de concertacion entre las
Instituciones vinculadas al que Hacer Educativo con 1a Finalidad de sumar
esfuerzos para mejorar la Calidad Educativa y el desarrollo de la Region,
bajo ese contexto el COPALE esta conformado por:

El Director de la Unidad de gestién Educativa Local
Representante de los Maestros

Representante de Universidad e Instituto Superior
Representante de los Sectores Econdmicos Productivos
Representante de la comunidad Educativa Local
Representante de las Instituciones Plblicas y Privadas

Articulo.21° - Son funciones del consejo participativo Local COPALE:

a)

b)

¢)

d)

e)

9)

Canalizar la participacion de la sociedad civil en la gestién Educativa,
mediante su intervencion Democratica en la Elaboracién, seguimiento y
Evaluacion del proyecto Educativo Local en el marco del proyecto
Educativo Regional.

Participar en la elabeoraciéon y rendicion de cuentas del presupuesto de la
UGEL, cuidando la transparencia de la gestién educativa.

Establece canales de dialogo en materia educativa entre la poblacién,
autoridades educativas locales y coordina acciones con el Consejo
Participativo Regional de Educacion y el Consejo de la DRE.

Apoyar al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la
promocién y ejecuciéon de politicas de incentivos que promuevan la
mejora de la eficiencia en la gestion pedagdgica Institucional.

Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de
las |I.EE en su jurisdiccion, favoreciendo sus intercambios y coordinar
con el Consejo Participativo Regional de Educacion.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en
favor de la universalidad, equidad y calidad de la educacién en su
jurisdiccién y velar por su cumplimiento.

Promover convenios entre la Unidad de Gestidn Educativa Local y las
organizaciones locales en beneficio del servicio educativo.
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h) Realiza otras funciones que por su naturaleza y necesidad del conseja
de participacién se presenten.

El Consejo Participative Local COPALE, esta presidido por el Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin. El Jefe del Area de
Gestién Institucional, actia como Secretario Técnico y los demas
Organos que forman la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
son el soporte para la Gestién.

SUBCAPITULO ViII.
DEL ORGANO DE EJECUCION

Articulo.22° - De las Instituciones y programas educativos.

Los Organos de Ejecucion de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Martin Unidad Ejecutora 301- Educacién Bajo Mayo Tarapoto, son las
instituciones educativas que tienen la responsabilidad de ejecutar acciones
para el cumplimiento permanente de la calidad de la educacion, asi como,
para promover la participacion de la comunidad en la gestién educativa.
Los Organos de Ejecucion de la UGEL SM, estan constituidas por los
centros, programas e instituciones educativas de la jurisdiccion.

TITULO 1Nl

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y ORGANIGRAMA

Articulo.23° - La Unidad de Gestion Educativa Local para el cumplimiento de sus
funciones coordinard con los Organos de la Sede del Ministerio de
Educacion, Gobierno Regional y Direccién Regional de Educacion, con el
objeto de lograr el apoyo técnico y alcanzar la calidad y eficiencia del
servicio educativo en la jurisdiccion.

Articulo.24°- La Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, a través de sus
Organos de Linea coordinara y canaiizara el apoyo de las Municipalidades
de toda la jurisdiccién de la expansion y calidad del Servicio Educativo,
contemplada en la Ley de Municipalidades.

Articulo.25°.- E} organigrama de la Unidad de gestion Educativa Local es el siguiente,

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Articulo26°- En el marco de conversion del sistema Educativo y su articulacion can el
proceso de Descentralizacion, tiene como tarea pendiente de fortalecer las
Instancias de Gestidn Educativa descentralizada con la finalidad de
garantizar una gestion eficiente y eficaz para mejorar la calidad de la
Educacion, por ello desde el afioc 2005 ha realizado acciones de
transferencia de recursos financieros y humanos a las UGELs de Lamas,
Picota y el Dorado.
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TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Martin -Unidad Ejecutora 301-Educacion Bajo
Mayo Tarapoto, esta sujeto a permanente evaluacion y de acuerdo a las
realidades, sera reajustado convenientemente.

Las Normas contenidas en el presente Reglamento, tienen carécter definitivo,
puede ser Actualizado y modificado en concordancia con los Dispositivos
Legales y Reglamentos que entren en vigencia.

La portada del presente Instrumento de Gestién sera homogéneo a los
demas Documentos de Gestién, debiendo ser aprobadas de manera conjunta
asi como su actualizacion de los mismos, con vigencia no mayor de dos afos.
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