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PROCESO CAS N° 001-2022-UGELSM-00.

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCIQN Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN EN EL ANO
FISCAL 2022”

I.1.

A)

B)

Objeto de la convocatoria:

Contratacion de personal profesional bajo el Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), para la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.

Dependencia solicitante:

Oficina de Operaciones, Gestion Institucional y Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin.

Dependencia encargada de realizar el proceso:

Oficina de Operaciones, Gestion Institucional y Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin, a través del Area de Recursos Humanos.

Puestos de trabajo

EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

o DEPENDENCIA ENCARGADA
N GBI DE REALIZAR EL PROCESO
01 | Especialista en Finanzas .

02 Especialista En Monitoreo De Evaluaciones UGEL San Martin
Docentes

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ,DE COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES USUARIOS DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES
o DEPENDENCIA ENCARGADA
* S L DE REALIZAR EL PROCESO
01 Formador Tutor del Nivel Primaria — EIB Ambito
Amazonico
02 Formador Tutor del Nivel Secundaria
Comunicacion .
03 Formador Tutor del Nivel Secundaria Ciencia y UGEL San Martin
Tecnologia
Formador Tutor del Nivel Secundaria
04 L
Matematica
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C)

D)

E)

F)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA
MODALIDAD EDUCACION BASICA ESPECIAL

o DEPENDENCIA ENCARGADA
\ BB RO LR DE REALIZAR EL PROCESO
01 Profesional de Teragg Fisica para los UGEL San Martin

Programas de Intervencion Temprana

IIV[PLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR

o DEPENDENCIA ENCARGADA
\ BB RO LR DE REALIZAR EL PROCESO
01 Coordinador(a) de Innovacién y Soporte

Tecnoldgico
02 | Psicdlogo (a)
03 | Personal de Mantenimiento UGEL San Martin
04 | Personal de Vigilancia
05 | Psicdlogo (a) ltinerante

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA
PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

o DEPENDENCIA ENCARGADA
N CARGOSISOLICITADOS DE REALIZAR EL PROCESO
01 Profesional | para Equipo ltinerante de

Convivencia Escolar
02 lEJstléaflaIlsta de Convivencia Escolar de la UGEL San Martin
03 Profesional lll para Equipo ltinerante de

Convivencia Escolar

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON
LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

o DEPENDENCIA ENCARGADA
A GRS SR b DE REALIZAR EL PROCESO
01 | Personal de limpieza y mantenimiento UGEL San Martin
Base Legal:

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de IIEE Publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de
violacion de la Libertad Sexual y delitos de Tréfico llicito de droga; crea el Registro de Personas
condenadas y procesadas por delito de terrorismo, delito de Violacion de la Libertad Sexual y
Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

a
b
c
d
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e) Ley N° 29849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

f) Ley N° 26771y Ley 30294, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

g) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h) Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

j) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19,
y sus modificatorias.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”

[) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

n) Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU, que aprueba la norma técnica: Disposiciones para
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos y Ministerio de Educacion.

o) Decreto de Urgencia N°083-2021.

p) Resolucion Viceministerial N° 006-2022-MINEDU

IIl. UBICACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:

LUGAR DE PRESTACION DEL

CARGOS SOLICITADOS SERVICIO PEAS
Psicélogo (a) I.E N° 0775 Huimbayoc

— . 02
Psicdlogo (a) Itinerante
Especialista en Finanzas ] 01
Formador Tutor del Nivel Primaria — EIB Ambito Amazénico 01
Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar 01
Personal de limpieza y mantenimiento UGEL SAN MARTIN 08
Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico 01
Profesional de Terapia Fisica para los Programas de 01
Intervencion Temprana
Formador Tutor del Nivel Secundaria Comunicacién 01
Formador Tutor del Nivel Secundaria Ciencia y Tecnologia 01
Formador Tutor del Nivel Secundaria Matematica 02
Especialista en Convivencia Escolar 01
Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar UGEL PICOTA 01
Especialista en monitoreo De Evaluaciones Docentes 01
Personal de Mantenimiento 02
Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico 02
Vigilante Itinerante 01
Personal de limpieza y mantenimiento 11
Psicdlogo (a) 01
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lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

PSICOLOGO (A)

Organo o unidad organica Institucion Educativa

Nombre del Puesto Psicologo (a)

Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa — JEC

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para
el desarrollo adecuado de las acciones de tutoria y de la orientacién educativa. Promover una convivencia
basada en el respeto por el otro, en la gestion y resolucion de conflictos, en el reconocimiento de la diversidad
y en la promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los
planes de trabajo del comité de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y
estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes
en riesgo, promoviendo la culminacion oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director
y coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,
habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa
que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién
secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacidn estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa
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Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional
de Educacioén, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario/ Titulado

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Psicologia

Colegiatura y habilitacion profesional: Si se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la
convivencia democratica e intercultural en la IE.

Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de
gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacién
del modelo JEC vigente

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica e Idiomas

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
- Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.), nivel basico
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

02 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica

01 afo en instituciones educativas o proyectos educativos o programas
sociales.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin y Picota

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMAZONICO

Organo o unidad organica

Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Nombre del Puesto

Formador Tutor del Nivel Primaria — Multigrado

Dependencia jerarquica

Jefe (a) del Area de Gestion Pedagagica
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Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Intervencion Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccién, evaluacién y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de
la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacidn, registro y analisis de evidencias en el uso
pedagégico de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a
nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida favorablemente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el
desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando
las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagogico

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Profesor/Licenciado en Educacién
Primaria.

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:
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Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales,
con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el
ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel primario. Conocimiento en formacién
docente y/o formacion de adultos y/o formacién superior (capacitacion,
tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de
atencion. Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para
la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién
de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o
uso de plataformas ylo recursos digitales y/u otros relacionados, que se
hayan realizado en los ultimos cinco (05) arios.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico y/u otros relacionados, que se haya realizado en los
Ultimos cinco (05) afios.

Minimo un (01) curso de actualizacion y/o especializacidn relacionado a
educacion intercultural bilinglie, que se haya realizado en los Ultimos cinco
(05) afios.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas
de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica e Idiomas

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.

- Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.), nivel basico

- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.

- Lengua Originaria, Basico Escrito, Intermedio Oral.

Observaciones: Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional
de Docentes Bilingties de Lenguas Originarias del Peru, creado con la R.M.
N° 630-2013-ED.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector
Educacion.

Experiencia especifica

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el
nivel de educacion primaria, ya sea en IIEE publica o privada.

Deseable:

Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del ambito
regional o linguistico al que postula.

Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.
Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagogico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
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ylo Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o
acompanante pedagogico u otro cargo, en los ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o
Polidocente) de ser necesario en el ambito de la DRE/GRE o
UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet
para el desarrollo de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que
postula.

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA COMUNICACION

Organo o unidad organica

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del Puesto

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Dependencia jerarquica

Jefe (a) del Area de Gestion Pedagagica, segun corresponda.

Fuente de financiamiento

RROO

Programa Presupuestal

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica

Regular

Actividad 5005632. Formacién en servicio a docente de educacion basica regular.

Intervencion Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccién, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizaciéon de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de
la institucién y/o red educativa en la que laboral.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso
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pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a
nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el
desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando
las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementaciéon del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL segun corresponda.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario y/o superior pedagdgico

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Profesor/Licenciado en educacion
secundaria 0 Segunda Especialidad Pedagdgica, con mencidn en: Comunicacion, Comunicacién y Lenguaje,
Comunicacion y Literatura, o afines a la especialidad.

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales,
con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el
ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacion
superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).
Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio
educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacion
y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién
Castellano como L2.

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.
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Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién
de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o
uso de plataformas ylo recursos digitales y/u otros relacionados, que se
hayan realizado en los ltimos cinco (05) afios.

Minimo un (01) curso y/o actualizacidn en educacién referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los
Ultimos cinco (05) afios.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Conocimientos de
ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — Basico
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, efc.) — Basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, efc.) — Basico

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector
Educacion.

Experiencia especifica

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el
nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Comunicacion,
Comunicacion y Lenguaje, Comunicacién y Literatura o afines a la
especialidad, ya sea en I.EE. publicas o privadas.

Deseable:

Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia.
Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
ylo Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién.

El dominio de la lengua originaria en &mbitos EIB es deseable, el mismo que
se refrenda con la constancia de estar incorporado en el Registro Nacional
de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA CIENCIA Y TECNOLOGIA

Organo o unidad organica

\ Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL
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Nombre del Puesto Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Intervencién Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccién, evaluacién y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de
la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles a partir de la observacién, registro y analisis de evidencias en el uso
pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a
nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el
desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando
las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién
Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagdgica
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Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Profesor/Licenciado en educacién
secundaria 0 Segunda Especialidad Pedagdgica, con mencion en: Ciencia y Tecnologia, Ciencia, Tecnologia
y Ambiente, Ciencias Biologicas y Quimica, o afines a la especialidad.

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales,
con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el
ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel secundario. Conocimiento en
formacion docente y/o formacién de adultos y/o formacion superior
(capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio
educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacién y
funcionamiento de las IlEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: Aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacién
y generacidn de redes y para el trabajo colaborativo.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién
de comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o
uso de plataformas ylo recursos digitales y/u otros relacionados, que se
hayan realizado en los ltimos cinco (05) afios.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion
formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los
ultimos cinco (05) afios.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — Basico
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — Basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) — Basico

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector
Educacion.

Experiencia especifica

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el
nivel de educacion Secundaria - Especialidad en Ciencia y Tecnologia,
Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Ciencias Biologicas y Quimica o afines a la
especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

Deseable:

Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.
Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagaégico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
ylo Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién.




v DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

b

San ]\fﬂ;mn UGEL SAN MARTIN

ANO DE LA DECLARATORIA EN EMERGENCIA NACIONAL: AGRICULTURA Y SEGURIDAD CIUDADANA

NACIONALIDAD \ No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

. Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota.
servicio

Duracion del contrato A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual I . L . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

. - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

esenciales del contrato - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

ESPECIALISTA EN FINANZAS

Organo o unidad organica Area de Gestion Administrativa.

Nombre del Puesto Especialista en finanzas

Dependencia jerarquica Responsable o Jefe (a) de Personal

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Producto
Actividad 5006267 “Fortalecimiento Institucional de las UGEL"

Intervencion Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Institucional de las UGEL.
MISION DEL PUESTO:

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a la vinculacion, desplazamiento, compensacion y
beneficios del personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccidn y contratacion de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las II.EE del ambito de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a
la normatividad vigente y en funcion de las prioridades y necesidades institucionales.

Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios
del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre vinculacion,
desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la
UGEL y de las II.EE del &mbito de su jurisdiccion.

Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provisién del personal.

Revisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
Gestion Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Verificar trimestralmente que todo el personal docente 0 administrativo nombrado o contratado en sus sedes
administrativas, organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion
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no se encuentran inscritos en el sistema informatico que registra a las personas procesadas o condenadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico
ilicito de drogas.

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como
generar estadisticas e informes a partir de dicha informacién.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Todos los drganos y unidades organicas.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE), Instituciones Educativas (II.EE) y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario completo

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulado / Licenciatura en
Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria Econémica, Derecho, Ingenieria Industrial.

Colegiatura o habilitacién profesional: Si se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos techicos | .ion pablica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civiy
principales requeridos . L -
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
para el puesto.
Cursos y programas de
especializacion requeridos | Diploma, curso o taller en materia de Gestidon de Recursos Humanos o
y sustentados con | similares.
documentos.
- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
Conocimientos de - Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.), nivel basico
ofimatica e Idiomas - Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.
- Inglés nivel basico.
EXPERIENCIA:
Experiencia general Dos (02) afios en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Experiencia especifica 01 afio en el sector publico en base a la experiencia requerida para el puesto
(parte A).
NACIONALIDAD NO requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Andlisis, autocontrol, organizacién de la informacién y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

L. Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
servicio

Duracion del contrato Del 07 de marzo al 31 de mayo del 2021

S/2,900.00 (Dos mil Novecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneraciéon mensual g , iy
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

Otras condiciones - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
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- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagogica o Institucional

Nombre del Puesto Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia jerarquica Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus vece

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la
Mujer

Actividad 5006342

Intervencion Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia
Escolar (EICE), de la intervencion de fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y atencidn de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que
defina el Ministerio de Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia,
haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefdnicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas
focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial
énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion
activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios
locales para la prevencion y atencion de la violencia, asi como representantes comunales, locales y
regionales.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la
retroalimentacidn necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por
los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de
la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacién y/o la
Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2021- MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Todos los érganos y unidades organicas.
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Coordinaciones externas: Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos

Locales, Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario completo

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Licenciado en Psicologia o

Sociologia.

Colegiatura o habilitacién profesional: Si se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de
la violencia en las instituciones educativas.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Cursos relacionados a: Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa;
0 Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de
victimas de violencia; o Gestion de proyectos educativos, sociales o
comunitarios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica e Idiomas

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
- Hojas de calculo (Excel, Open Calc, efc.), nivel basico

- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.
- Inglés nivel basico.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Dos (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

01 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

NACIONALIDAD

NO requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, asertividad, anélisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacioén de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

Duracion del contrato

Del 07 de marzo al 31 de mayo del 2021

Remuneracion mensual

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Organo o unidad organica

Area de Gestion Pedagégica o Institucional

Nombre del Puesto

Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia jerarquica

Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus vece

Fuente de financiamiento

RROO
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Programa Presupuestal 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la
Mujer

Actividad 5006342

Intervencién Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia
Escolar (EICE), de la intervencion de fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y atencion de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que
defina el Ministerio de Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia,
haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u ofros), si el contexto asi lo requiere.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas
focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial
énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién
activa en la consolidacidn de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccién entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios
locales para la prevencion y atencion de la violencia, asi como representantes comunales, locales y
regionales.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencién que sean solicitadas por
los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de
la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidén Regional de Educacién y/o la
Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2021- MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones externas: Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos
Locales, Municipios, efc.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario completo

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Licenciado en Psicologia o
Sociologia.

Colegiatura o habilitacién profesional: Si se requiere.

CONOCIMIENTOS:
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Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de
la violencia en las instituciones educativas.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Cursos relacionados a: Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa;
o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de
victimas de violencia; o Gestion de proyectos educativos, sociales o
comunitarios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica e Idiomas

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
- Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.), nivel basico

- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.
- Inglés nivel basico.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Dos (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

01 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

NACIONALIDAD

NO requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

Duracion del contrato

Del 07 de marzo al 31 de mayo del 2021

Remuneracion mensual

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

Organo o unidad organica

Area de Gestion Institucional o Pedagogica

Nombre del Puesto

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia jerarquica

Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la
Mujer

Actividad 5006342

Intervencién Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes

MISION DEL PUESTO:

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su
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jurisdiccién, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de
violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accion
para la gestidn de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa,
en materia de promocién de la convivencia escolar, prevencidn y atencidn de la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes, la misma que podra realizarse de manera presencial 0 a distancia.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los
Protocolos establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los casos de
violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del
administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucidn local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su region

Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencidn y la atencidn de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u
otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la prevencién y atencién
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de
la violencia contra las y los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2021- MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones externas: Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos
Locales, Municipios, etc

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario completo

Grado(s)/Situacion académicay estudios requeridos para el puesto: Licenciado en Psicologia o Trabajo
Social.

Colegiatura o habilitacién profesional: Si se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de
la violencia en las instituciones educativas.

Cursos y programas de | Cursos relacionados a: Gestion o promocién de la convivencia escolar y/o
especializacion requeridos | tutoria y orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
y sustentados con | adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de
documentos. proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
Conocimientos de - Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.), nivel basico

ofimatica e Idiomas - Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.
- Inglés nivel basico.
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EXPERIENCIA:

Experiencia general

Tres (03) afos en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

02 afios de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico.

NACIONALIDAD

NO requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, asertividad, anélisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota

Duracion del contrato

Del 07 de marzo al 31 de mayo del 2021

Remuneracion mensual

S/°3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES

Organo o unidad organica

Area de Gestion Institucional

Nombre del Puesto

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

Dependencia jerarquica

Jefe (a) del Area de Gestion Institucional

Fuente de financiamiento

RROO

Programa Presupuestal

9002 - Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Producto

Actividad

5006267 “Fortalecimiento Institucional de las UGEL”

Intervencion

Fortalecimiento de la Gestidn Administrativa e Institucional de las UGEL.

MISION DEL PUESTO:

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e II.EE las actividades descentralizadas de los
concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusién y orientacién a los participantes y actores involucrados en
las evaluaciones docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion docentes, y coordinar con estas instancias,
medidas preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacidn publica derivados de los concursos docentes, para
informar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal
desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.
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Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada
evaluacién y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la
implementacion de estos.

Brindar las asistencias técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comites de Evaluacion
de acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso
de conformacion de los comites de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la
jurisdiccién de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluaciéon y ofros actores, respecto a la
planificacién, organizacién de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU.

Supervisar que los comites de Evaluacidn generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes
establezcan, en relacién a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion (MINEDU)

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario/ Superior Pedagdgico

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Bachiller en Educacion o Profesor,
Administracion de empresas o negocios, Economia o Ingenieria Economica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Sociologia, Psicologia.

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Gestion Publica, Modernizaciéon del Estado, Gestion por Proyectos,
Programas publicos y privados.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

NO APLICA

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — Basico

Conocimientos de Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — Basico

ofimatica Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) — Basico
EXPERIENCIA:

Experiencia general 02 afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.
Experiencia especifica 01 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en la funcion o la materia en el sector publico.

Se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia en la implementacidn operativos de evaluacion y/o supervision,
monitoreo o seguimiento de procedimientos operativos en evaluaciones
estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacién de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales
o0 de educacion y/o gestién administrativa.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
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Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Légico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

. Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota.
servicio

Duracion del contrato A partir del 07 de marzo al 31 mayo del 2022

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual . . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

. - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

esenciales del contrato - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA MATEMATICA

Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del Puesto Formador Tutor del Nivel Secundaria — Matematica

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Intervencion Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electrénicos portatiles.

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccién, evaluacién y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de
la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso
pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a
nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el
desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.
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Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando
las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién
Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario / Superior Pedagégica

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Profesor/Licenciado en educacién
secundaria 0 Segunda Especialidad Pedagdgica, con mencion en: Ciencia y Tecnologia, Ciencia, Tecnologia
y Ambiente, Ciencias Biologicas y Quimica, o afines a la especialidad.

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales,
con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el
ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio
Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, ofros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio
escolar y normativa especifica del nivel secundario. Conocimiento en
formacion docente y/o formacién de adultos y/o formacion superior
(capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio
educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizaciéon y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: Aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacién
y generacidn de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Cursos y programas de | 1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:

especializacion requeridos competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
y sustentados con gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos
documentos. virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros

relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacién referido a:
evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
ylo pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado
en los Ultimos cinco (05) afios.
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Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — Basico
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, efc.) — Basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, efc.) — Basico

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector
Educacion.

Experiencia especifica

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el
nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Matematica, Matematica y
Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea
en I.EE. publicas o privadas.

Deseable:
1. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a
distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor
ylo tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica y/o Educacién Superior Tecnolégica publicos y/o privados
ylo docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de
Educacion.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota.

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

Organo o unidad organica

Programas de Intervencidon Temprana

Nombre del Puesto

Profesional de Terapia Fisica para los Programas de IntervenciénTemprana.

Dependencia jerarquica

Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de financiamiento RROO
Programa Presupuestal 0106 Inclusion
Actividad 5004308

Intervencion

Programas de Intervencidén Temprana (PRITE)
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MISION DEL PUESTO:

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de
adquirirla, que reciben los servicios de los Programas de Intervenciéon Temprana a través de acciones
pertinentes de atencion a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan
el desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segun el grupo etario y en el marco del plan
individual de atencién de cada nifia o nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestién del PRITE para orientar
en el marco de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente
para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracion del
informe psicopedagdgico, el plan individual de atencién (PIA), material gréafico y/o videos necesarios como
parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias
para el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios mediante accesos tecnoldgicos de
comunicacion virtual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y
comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral del menor, haciendo uso de
la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su
participacion permanente en el proceso de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en el marco de
la estrategia "Aprendo en Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Areas del PRITE.

Coordinaciones externas: Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura en Terapia
Fisica

Colegiatura o habilitacién profesional: Si se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no
principales requeridos escolarizados. Trabajo con familias. Organizacién y programas en
para el puesto. Intervencion Temprana.

Cursos y programas de
especializacion requeridos

y sustentados con No aplica

documentos.
- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
Conocimientos de - Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.), nivel basico
ofimatica e Idiomas - Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel basico.
- Inglés nivel basico.
EXPERIENCIA:
Experiencia general Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica 09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
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Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD NO requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Anélisis, Organizacion de la Informacion, Planificacion y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

servicio
Duracioén del contrato Del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022
Remuneraciéon mensual S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Organo o unidad organica Institucion Educativa

Nombre del Puesto Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades
pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica, brindando alfabetizacién digital a los
docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la alfabetizacion
digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen al desarrollo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las sesiones de
aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E,
promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos
y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de
los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.
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Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,
previa coordinacién con la direccién de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las I.EE. JEC y
realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y
gestidn de los reportes.

Atender los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera
pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad
de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de
comunicacion y actualizacidn de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad
de los recursos tecnolédgicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los
mismos que se deben reportar al Director para su administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
s6lo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional
de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Técnica Superior (3 0 4 afios)

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Egresado en Computacién e
Informatica 0 en Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de Computacién o Informatica.

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en
entorno virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas
(Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la
administracion de recursos tecnologicos en el aula. De preferencia con
conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o
Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos
de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.
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Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o
mantenimiento de computadoras. Curso o diplomado o capacitaciéon de
integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo
de 90 horas.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — Intermedio
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — Intermedio
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, efc.) — Intermedio

EXPERIENCIA:

Experiencia general

18 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como
docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota y San Martin.

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del Puesto

Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica

Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005629

Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los
espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidén y mantenimiento, cuidando la organizacion
de los materiales y equipos de la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones,
mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios
higiénicos, equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de
equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional
de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la
Conocimientos técnicos comunidad educativa. Manejo organizado de los insumos y recursos de

principales requeridos mantenimiento. Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos vy
para el puesto. herramientas de mantenimiento. Conocimientos sobre normatividad JEC:
RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

NO APLICA

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — Intermedio

Conocimientos de Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — Intermedio

ofimatica Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) — Intermedio
EXPERIENCIA:

Experiencia general 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Experiencia especifica 06 meses en mantenimiento o limpieza.

NACIONALIDAD No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

. Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota y San Martin.
servicio

Duracion del contrato A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022
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San Martin

S/11,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al
trabajador.

Remuneracion mensual

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones
esenciales del contrato

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Organo o unidad organica Instituciéon Educativa

Nombre del Puesto Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005629

Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los
espacios de la |E, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidén y mantenimiento, cuidando la organizacion
de los materiales y equipos de la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones,
mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios
higiénicos, equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de
equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional
de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la
comunidad educativa. Manejo organizado de los insumos y recursos de
mantenimiento. Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos vy
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herramientas de mantenimiento. Conocimientos sobre normatividad JEC:
RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

NO APLICA
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — No aplica
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — No aplica
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) - No aplica

EXPERIENCIA:

Experiencia general

01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

06 meses en mantenimiento o limpieza.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota.

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/11,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

PERSONAL DE VIGILANCIA

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del Puesto

Personal de Vigilancia

Dependencia jerarquica

Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005629

Intervencién Jornada Escolar Completa — JEC

MISION DEL PUESTO:

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi
como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.
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Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion

educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias

de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional
de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto.

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos de
ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — No aplica
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — No aplica
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) — No aplica

EXPERIENCIA:

Experiencia general

02 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

NACIONALIDAD

No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota.

Duracion del contrato

A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

Remuneracion mensual

S/11,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
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Organo o unidad organica Institucién Educativa

Nombre del Puesto Personal de

Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5005629
Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con

Intervencién las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la
comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento.

MISION DEL PUESTO:

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones dptimas los
ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin
de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccidén, manteniendo en condiciones Optimas los
ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin
de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las
instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad
de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Efectuar la recoleccidn, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con
la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de
mantener el control y orden de los bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y el mantenimiento necesario para
realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la
ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones externas: No aplica

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos No aplica.
para el puesto.

Cursos y programas de | No aplica
especializacion requeridos

y sustentados con | Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
documentos. capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
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Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — No aplica
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) — No aplica
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) - No aplica

Conocimientos de
ofimatica
EXPERIENCIA:
Experiencia general

01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Experiencia especifica 06 meses en labores de limpieza y/ 0 mantenimiento
NACIONALIDAD No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orientacion al servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacion del
servicio

Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin y Picota.

Duracion del contrato A partir del 07 de marzo al 31 de mayo del 2022

S/11,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al
trabajador.

Remuneracion mensual

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones
esenciales del contrato

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

Cronograma del proceso:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria FECHAS RESPONSABLES

Publicacion del Proceso en SERVIR/Talento
Perl (Aplicativo para el Registro y Difusion de
ofertas laborales del Sector Publico)

Del 18 al 22 de febrero Oficina de Recursos

https://www.servir.qob.pe/talento-peru/

de 2022

Humanos de la UGEL

Publicacion de la Convocatoria en el portal Web

Del 18 al 22 de febrero

Oficina de Relaciones

de la UGEL de la www.empleosperu.gob.pe de 2022 Publicas de la UGEL.
Presentacion del curriculo vitae documentado | 23y 24 de febrero de

en fisico.(De 7:30 am a 5:00 pm) 2022 Mesa de Partes de la UGEL
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular FECHAS RESPONSABLES

Evaluacion de requisitos minimos del curriculo

Del 25 al 28 de febrero

vitae, eliminatoria. de 2022 Comité de Evaluacion
Publicacion de los resultados preliminares del
curriculo vitae 28 de febrero de 2022 Comité de Evaluacion
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Presentacion de reclamos a través de mesa de

6 partes de la UGEL (hasta la 1:00 pm) 01 de marzo de 2022 Postulantes
7 | Absolucion de reclamos 02 de marzo de 2022 Comité de Evaluacion
8 | Publicacion final de resultados del curriculo vitae | 02 de marzo de 2022 Comité de Evaluacion
TERCERA ETAPA: Entrevista personal FECHAS RESPONSABLES
9 | Entrevista Personal 3y 4 de marzo de 2022 | Comité de Evaluacion
10 | Publicacion de resultados finales 4 de marzo de 2022 | Comité de Evaluacion
CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato FECHAS RESPONSABLES
1 - _ Oficina de Recursos
Suscripcidn y registro del contrato 7 de marzo de 2022 Humanos de la UGEL
12 | Reporte del informe a la DRE San Martin. 8 de marzo de 2022 Comité de Evaluacion

IV.1. Etapas del proceso de evaluacion:

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo

que los/as resultado de cada etapa tendran caracter eliminatorio; asimismo.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as
postulantes que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su hoja de vida
correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion son:

e Para la evaluacion de los postulantes

Evaluaciones Peso Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica 17.5% 25 35
Experiencia General 7.5% 10 15
Experiencia Especifica 17.5% 25 35
Cursos o estudios de especializacién 7.5% 10 15
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50 % 70 100
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto 30 % 42 60
Habilidades o Competencias 20 % 28 40
Puntaje Total de Entrevista 50 % 70 100
PUNTAJE TOTAL 100 % 140 200
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NOTA:

El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de setenta (70) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS, para continuar
con la “entrevista personal”.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de setenta (70) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa, se evalla la formacion académica, la experiencia laboral y la capacitacion y/o
estudios de especializacion. Se realiza sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados

Formacién Académica:
Se acredita en copias legibles del grado o situacién académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil
de puesto, en ningun caso se aceptaran declaraciones juradas.

Tratdndose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Experiencia Laboral:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones y/o
documentos de encargatura y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago,
contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha
de inicio y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde a fecha de egresado/a universitario (para
perfiles que requieren formacion universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles que requieren
formacién técnica), debiendo el postulante presentar constancia de egresado, caso contrario se
contabilizaré desde la fecha indicada en el diploma de grado y/o titulo.

Cursos ylo programas de especializacion:
Los programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias simples de los certificados
o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima de noventa (90) horas;
los programas de especializacién que presenten una duracion minima ochenta (80) horas, son
validos si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Por su parte, los cursos se acreditan con copias simples de los certificados o
constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima de doce (12) horas.

Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:
Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatorio la
presentacion de documentos de sustento toda vez que su validacién puede llevarse a cabo en las
etapas de evaluacién del proceso de seleccion.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:
Solo pasaran a la entrevista personal, las/os postulantes que hayan sido declarados APTOS en la
evaluacion curricular.
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Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

C1. Conocimientos para el puesto
C2. Habilidades o competencias.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los documentos debidamente foliados, seran presentados en fisico en la MESA DE PARTES DE
LA UGEL SAN MARTIN, segtin formato publicado en portal WEB de la UGEL San Martin en los dias
y horas sefialadas en el cronograma.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

a) La informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja de vida
tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

b) Los/as postulante debera adjuntar en forma digital las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01),
asi como también la solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion y el Formato Estandar de
Hoja de Vida, sefialando el folio donde se encuentra los documentos presentados.

c) Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la presente convocatoria (grados o titulos,
constancias de estudios, certificados o diplomas de cursos y/o programas de especializacién,
certificados de trabajo u otra documentacién que sustente o acredite tanto la experiencia
general como especifica).

Documentacion adicional:
¢ Copia de DNI actualizado.

DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido unicamente
si son aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo 1 (Declaracién Jurada por Bonificacion — 1D) y haya adjuntado
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por deportista calificado.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y
20%) que se detallan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgaré una
bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular.

Bonificacion por discapacidad.
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Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
Unicamente si aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con los establecido en el
articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha de
Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

741 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas

7.3.3 Descalificacion del proceso de seleccion
Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacion de la Ficha de Inscripcion.

Ficha de Inscripcion con llenado incompleto.

La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1).

La no presentacion de su DNI, en la entrevista final.

La presentacién al mismo puesto en diferente UGEL

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion,
seran resueltos por el comité de evaluacion.

V. FINANCIAMIENTO:

Unidad Ejecutora 301 - Educacion San Martin

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Funcion 22 Educacién.

Certificacion Presupuestal Programas Presupuestales.

Especifica de Gasto 2.3.28.1.1  Contrato Administrativo de Servicios.
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.
2.3.2.8.1.4 Aguinaldo de CAS.
2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los postulantes deberan contar con las herramientas virtuales, que permitan el desarrollo de las

etapas del proceso.

b) El personal podra ser incorporado bajo las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto o

una modalidad mixta de trabajo presencial con trabajo remoto.
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c) Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los
modulos o asignaturas de estudios.

d) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluacion
que les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del proceso.

e) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por la Comisién de Evaluacion.

V.  ANEXOS:

Solicitud de Inscripcidn a Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01: Declaracién Jurada 1-A, 1-B, 1-Cy 1-D.

Anexo N° 02; Formato Estandar de Hoja de Vida.

Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres.

Los formatos estan publicados en el portal Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin: www.ugelsanmartin.gob.pe

Tarapoto, 18 febrero de 2022.

Dr. Alfonso Isuiza Perez
Director

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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